Rio de Janeiro, 08 de janeiro de 2024.

OFICIO 2024.4 — ACADEMIA PEROLAS NEGRAS

AO MINISTERIO DOS ESPORTES, GOVERNO FEDERAL

REF.. ATENDIMENTO A SOLICITACAO, DE TAIS, AS 16h48, POR TELEFONE, PARA
PROTOCOLAR A ASSINATURA DE O TERMO DE COMPROMISSO TENDO EM VISTA A
TRANSFERENCIA DE RECURSO DE CONTA BLOQUEADA DE CAPTAGAO PARA CONTA DE
MOVIMENTAGAO CONFORME PROJETO "ACADEMIA PEROLAS NEGRAS INTEGRACAO RURAL
E URBANA", PROCESSO N°: 71000.019428/2022-98, SLI: 2200221

A ACADEMIA PEROLAS NEGRAS, associacdo de fins ndo econdmicos, filantrépica, de caréater
desportiva e social, inscrita no CNPJ 30.836.216/0001-52, com sede na rua Avenida Antdo Bernardes,
3000, bairro de Fortaleza, Paty do Alferes (RJ), CEP: 26950-000, vem por meio deste entregar a
documentagéo conforme solicitacéo de Tais, as 16h48, por telefone, para protocolar a assinatura de o
termo de compromisso tendo em vista a transferéncia de recurso de conta bloqueada de captagéo
para conta de movimentacao conforme projeto "Academia Pérolas Negras Integracdo Rural e Urbana",
processo n° 71000.019428/2022-98, SLI: 2200221.

Segue a relagédo de documentos para analise da solicitacao conforme legislacao vigente:

Anexo 1) Descrigdo do Plano de Trabalho

Anexo 2) Planilha de Pedido de Anélise Orcamentéaria Simples
Anexo 3) Planilha Orgamentaria

Anexo 4) Cronograma Fisico-financeiro

Anexo 5) Quadro de atividades.

Sem mais, agradecemos a cordialidade,

Atenciosamente, M

ar Fernandes
Presidente
Academia Pérolas Negras

Avenida Antéo Bernardes, 3000, bairro de Fortaleza, Paty do Alferes (RJ), CEP: 26950-000
ACADEMIA PEROLAS NEGRAS - CNPJ: 30.836.216/0001-52



ANEXO 1

Descricao do Plano de Trabalho



DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

‘:oz ",5
J\‘
Lei de Incentivo

ao Esporte=

I. CADASTRO DO PROPONENTE

Proponente: Pérolas Negras

CNPJ: 30.836.216/0001-52

E-mail: carlosroberto@vivario.org.br

Endereco: Avenida Antdo Bernardes, 3000, bairro de Fortaleza, Paty do Alferes

Telefone (DDD): 21999532917

Nome do Titular ou Responsavel Legal do Proponente:
Rubem Cesar Fernandes

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

N° SLI: 2200221 | N° Processo: 71000.019428/2022-98

Titulo: Academia Pérolas Negras Integracdo Rural e Urbana

Manifestacéo Desportiva: Desporto de Participacdo

Modalidade(s):
Futebol de campo

Local(is) de execucdo do projeto:
Municipio do Rio de Janeiro (RJ):

Municipios de Resende (RJ):
« ABBR- Av. Juscelino Kubitscheck- Bairro Elite- Resende-RJ- CEP: 27522-130

Municipios de Itatiaia (RJ):
* Rua Pref. Assumpg¢ao 507, centro Itatiaia/RJ-CEP:27580-000

111. PERIODO DE EXECUCAOQ PREVISTO

Duragéo: 24 meses

Periodo de realizacdo (em caso de eventos): N/A

IV. BREVE DESCRICAO DO PUBLICO BENEFICIARIO

Publico-alvo:

Criancas - (6 a 11 anos):0

Adolescentes - (12 a 18 anos): 900
Adultos - (19 a 59 anos):0

Idosos - (a partir de 60 anos):0

Pessoas com deficiéncia (todas idades):0

Total de Beneficiarios: 900

PEDIDO DE AVALIACAO

Solicitamos a ANALISE TECNICA E ORCAMENTARIA do projeto, para efeito dos

beneficios de que tratam a Lei n® 11.438/06 e o Decreto n° 6.180/07.

Local/Data: _Rio de Janeiro, 08/01/2024.

WS

Assinawgsponsével Legal do Proponente
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V. OBJETIVOS - Citar o OBJETO, com as devidas adequacdes aos recursos captados,
bem como 0 OBJETIVO GERAL e os OBJETIVOS ESPECIFICOS do projeto. E
vedada a desvirtuacdo do objeto, conforme 81°, art. 28 do Decreto n° 6.180/2007. Caso
ndo haja alteragdes, repetir o0 objeto, de acordo com o projeto autorizado pela Comisséo
Técnica.

Objeto: Promocdo da pratica esportiva participativa juvenil e o desenvolvimento
sustentavel através do futebol nos Estados do Rio de Janeiro e Sdo Paulo

Objetivo Geral: Promover, no contraturno escolar, a pratica esportiva de participacao e o
desenvolvimento sustentdvel, tendo o futebol como um instrumento de linguagem do
desenvolvimento integral da educacao e integracdo de jovens da zona rural e urbana do Rio
de Janeiro.

Objetivos Especificos:

1.1) Recrutar 900 jovens (meninos e meninas), entre 12 a 18 anos de idade, de comunidades
vulneraveis em areas rurais e urbanas, que desejam desenvolver aptiddo desportiva para o
futebol de campo e aprimorar sua educacéo basica.

1.2) Aprimorar a qualificacdo esportiva de 900 jovens a partir do condicionamento fisico,
alimentar, psicoldgico e comportamental;

1.3) Prover reforco de educacdo basica em matematica e portugués para os participantes do
projeto de acordo com principais necessidades que sdo exigidas para 0 mundo escolar e
profissional;

1.4) Engajar participantes do projeto e seus familiares em atividades de preservagéo e
sustentabilidade das areas rurais degradadas.

1.5) Promover a inclusdo e integracdo da populacdo adjacente ao Projeto, especialmente
com jovens em idade escolar, por meio de eventos esportivos e atividades de
sustentabilidade.
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VI. METODOLOGIA - De acordo com a realidade dos recursos captados, descrever e detalhar o
desenvolvimento, execucéo e a metodologia aplicada em todas as atividades do projeto. Apresentar as
fases de execucdo do projeto, constando cronograma de atividades com periodos de cada acdo. Grade horaria,
constando modalidades, n° de turmas, quantitativo de beneficiarios por turma, frequéncia semanal, de acordo
com turnos e faixas etarias. Quadro de horario dos profissionais com frequéncia semanal, detalhando as
atribuicOes de cada um e o formato de sua contratacdo. Informar acerca da realizacdo de capacitacdo dos
recursos humanos (se houver). Apresentar os respectivos calendarios dos eventos a participar ou a executar,
especificando datas e duracdo destes (se houver). Apresentar os critérios de selecdo dos beneficiarios e dos
profissionais envolvidos. Informar sobre a coordenacao geral do projeto. Informar sobre a forma de divulgacéo
da parceria. Registrar parcerias, financeiras ou ndo para a execu¢do do projeto. Informar as condigdes de
acessibilidade do projeto, para pessoas idosas e com deficiéncia, conforme art. 16 do Decreto n° 6.180/2007.
No caso de apresentacdo de quadros ou planilhas explicativas, anexa-los a este documento.

A metodologia é dividida em 4 eixos tematicos: (1) gestao desportiva dos beneficiarios; (2)

gestdo esportivo e educacional dos jovens; (3) Capacitacdo em sustentabilidade, empreendedorismo e
direcionamento profissional; (4) integracdo de jovens das

zonas rural e urbana.

Eixo 1: Gestdo e Estruturacdo Desportiva dos Beneficiarios

Atividades:

1) Selecionar comunidades para o recrutamento de novos beneficiarios que possuem o perfil de
vulnerabilidade social;

2) Mobilizar e recrutar jovens (meninos e meninas) para integrar as atividades do projeto em cada comunidade.
3) Fornecer treinamento de jovens no campo fisico, técnico e tatico para a devida qualificacdo da préatica
participativa de futebol de campo;

6) Prezar pela satde fisica e mental dos beneficiarios do projeto, incluindo cuidados com nutricdo, assessoria
médica, fisioterapia, assisténcia psicoldgica e

comportamental;

Eixo 2: Gestdo Educacional e profissional dos beneficiarios

Atividades:

1) Programar o plano educacional para os beneficiarios do projeto;

2) Identificar o perfil socioecondémico e educacional de cada beneficiario para encaixa-lo na matriz de
formacao;

3) Lecionar e engajar os beneficiarios em classes de reforgo escolar de redagdo, matematica;

4) Fornecer, quando possivel, entrada para oficinas de formacao socioambiental,

5) Encaminhar, quando for possivel, os beneficiarios para formac&o do ensino técnico ou superior, visando a
continuidade da formacéo educacional.

Eixo 3: Supervisao e controle do rendimento esportivo e educacional

Atividades:

1) Programar o plano de controle de participacdo esportiva e educacional;

2) Controlar e monitorar o programa esportivo participativo dos jovens;

3) Controlar e monitorar o programa educacional dos jovens;

4) Instituir e executar atividades de ouvidoria e feedback para os jovens;

5) Produzir relatorios sobre participacdo esportiva e educacional dos Jovens;

6) Conduzir acGes corretivas para atividades que estdo em inconformidade com o plano.

Eixo 4: Integracdo de jovens das zonas rural e urbana
Atividades:
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1) Estruturar o plano de integracao para facilitar a insercéo produtiva dos jovens no mercado de trabalho e ou
Ccursos;

2) Aplicar atividades de divulgacéo e insercdo produtiva e educacional;

3) Acompanhar o nivel de engajamento dos beneficiarios na insercdo produtiva e educacional

6) Promover, junto com as comunidades adjacentes, a participacdo de atividades de inclusdo esportiva
participativa.

FASES DE EXECUCAO DO PROJETO, CONFORME CONSTA O CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

EIXOS

Eixo 1: Gestéo e Estruturacao Desportiva dos Beneficiarios
Eixo 2: Gestdo Educacional e profissional dos beneficiarios
Eixo 3: Supervisao e controle do rendimento esportivo e educacional

Eixo 4: Integragdo de jovens das zonas rural e urbana

MESES
Macroatividades | Eixos Atividade
101112 (13|14|15|16|17|18(19(20|21|22]|23 |24
Selecionar
comunidades
para o
recrutamento
1 de novos
beneficiarios
que possuem o
perfil de
vulnerabilidade
social
Entrada nas Programar o
comunidades pldano ional
vulneraveis do 2 educaciona
Rio de Janeiro e paraos
mapeamento ben_ef|0|ar|os do
dos jovens em projeto
colaboracéo com
liderancas locais "
e Associacoes Identlflcar o]
de futebol (vulgo perfil .
escolinhas de socioeconémico
futebol) e educacional
2 de cada
beneficiario
para encaixa-lo
na matriz de
formacéao
) Programar o
plano de
3 controle de
participacao
esportiva e
educacional
Jovens sdo
matriculados nas
Associacdes -
Comunitéarias e MOb'“Za.r N
no Sistema recrutar jovens
Academia (memnos €
Pérolas Negras 1 menlnas) para
(APN) para integrar as
comecarem a atividades do
participar dos projeto em cada
. L comunidade.
treinos diarios
em Futebol
(duracgéo de 1
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hora cada
turma). instituir e
executar
atividades de
ouvidoria e
feedback para
0s jovens
Conduzir agdes
corretivas para
atividades que
estdo em
inconformidade
com o plano
Lecionar e
engajar 0s
beneficiarios
em classes de
reforgo escolar
Jovens de redagéo,
participantes tem matematica
aulas diarias de
suplemento Controlar e
educacional com monitorar o
foco em programa
portugués, educacional
matematica e dos jovens
relagbes
equitativas entre Produzir
generos em relatorios sobre
salas

respeitando os

participagéo

esportiva e
p_rotocolos em educacional
vigor (duracao dos Jovens

de 3 horas, duas
vezes por
semana cada Acompanhar o

turma). nivel de
engajamento
dos
beneficiarios na
insercéo

produtiva e

educacional
Jovens que se

Fornecer
destacam nas treinamento de

atividades h
: 5 jovens no
esportivas terdo .
campo fisico,

complementacéo
de treinamento
fisico 3 vezes

técnico e tatico
para a devida
qualificacdo da

por semana, pratica
conrwémreieégd;s participativa de
prop futebol de
préatica de
campo

futebol.
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Prezar pela
salde fisica e
mental dos
beneficiarios do
projeto,
incluindo
cuidados com
nutri¢éo,
assessoria
médica,
fisioterapia,
assisténcia
psicolégica e

comportamental

Controlar e
monitorar o
programa
esportivo
participativo
dos jovens

Promover, junto
com as
comunidades
adjacentes, a
participacao de
atividades de
inclusado
esportiva
participativa.

Jovens tem
participagdo em
competicOes de
futebol amador e

profissional no
Estado do Rio
de Janeiro.

Participagdo
nas
competicGes de
futebol amador
e profissional

Engajar Jovens
participantes do
projeto e seus
familiares em
capacitacdes e
atividades de
preservacgéo do
meio ambiente e
reflorestamento
de areas da
Mata Atlantica

Fornecer,
quando
possivel,
entrada para
oficinas de
formacéao
socioambiental

Encaminhar,
quando for
possivel, os
beneficiarios
para formagéo
do ensino
técnico ou
superior,
visando a
continuidade da
formacéo
educacional
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Estruturar o
plano de
integracéo para
facilitar a
insercéo
produtiva dos
jovens no
mercado de
trabalho e ou
cursos

Aplicar
atividades de
divulgagéo e
insercéo
produtiva e
educacional;

QUADRO DE HORARIO DOS PROFISSIONAIS COM FREQUENCIA SEMANAL

Dias uteis da

necessario.

Cargo Atribuicses Quant. Horario Forma de contratagao
semana
Gerente do projeto Academia Pérolas Negras, Atendimento
responsavel pela condugdo de todo o Segunda, terga, de 9h as 18h, | Prestacgdo de servigo de
Gerente Geral programa, desde liderar a operagao do 1 quarta, quinta e quando o pessoa juridica
cronograma até o gerenciamento da prestagdo sexta-feira servigo for especializada
de contas. necessario.
Atendimento
Fisioterapeuta para assessorar a pratica de 400 Segunda, terga, de 9h as 18h, | Prestacgdo de servigo de
Fisioterapeuta | jovens durante as oficinas de futebol de campo 2 quarta, quinta e quando o pessoa juridica
nas 05 localidades do projeto. sexta-feira servigo for especializada
necessario.
Atendimento
06 Monitores para o assessoramento das Segunda, terga, de 9h as 18h, | Prestacgdo de servigo de
Monitor 1 oficinas esportivas, educacionais e de 6 quarta, quinta e quando o pessoa juridica
empreendedorismo nos locais do projeto sexta-feira servigo for especializada
necessario.
Psicélogo(a) para auxiliar as oficinas esportivas .
com rgocga)s ze conversa sobre a pre apra do Atendimento
. o . preparac Segunda, ter¢a, | de 9has 18h, | Prestagdo de servigo de
L para vida adulta e questdes pertinentes sobre o . S
Psicdlogo . . . . 1 quarta, quinta e quando o pessoa juridica
impacto da vulnerabilidade socioeconémica do . . s
. . sexta-feira servigo for especializada
publico-alvo do projeto, moradores de L.
. necessario.
comunidades altamente conflagradas.
Médico basico generalista para suprir as Atendimento
. g . . p. . P N Segunda, ter¢a, | de 9has 18h, | Prestagdo de servigo de
- necessidades médicas e instituir as ages . S
Médico . e 2 quarta, quinta e quando o pessoa juridica
preventivas para assegurar as condigdes . . o
. e sexta-feira servigo for especializada
sanitdrias do publico-alvo. L.
necessario.
Atendimento
Supervisor de Responsavel pelo controle de transportes, Segunda, terga, de 9h as 18h, | Prestacgdo de servigo de
FL)o (stica equipamentos, insumos e materiais de todo o 1 quarta, quinta e quando o pessoa juridica
€ projeto esportivo. sexta-feira servigo for especializada
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. L Atendimento
06 Educadores Sociais responsaveis pela N ~ .
- . Segunda, terga, de 9h as 18h, | Prestacgdo de servigo de
Agente execugdo das Oficinas de Complemento . -
. . 6 quarta, quinta e quando o pessoa juridica
Educador Educacional e Empreendedorismo durante o . . o
, sexta-feira servigo for especializada
periodo do contraturno escolar. L.
necessario.
Atendimento
Assitente de Responsaveis por documentar através de Segunda, terga, de 9h as 18h, | Prestacdo de servigo de
comunicacio histdrias, fotos, filmes, etc as atividades 1 quarta, quinta e quando o pessoa juridica
¢ esportivas e educacionais do projet sexta-feira servigo for especializada
necessario.
Atendimento
. Servigo de Assistente administrativo para Segunda, terga, de 9h as 18h,
Assistente ~ L. .
. . execugao de atividades de pagamento, 1 quarta, quinta e quando o CLT
administrativo . ~ - .
recebimento e prestacado de contas sexta-feira servigo for
necessario.
Atendimento
- , Segunda, terga, de 9h as 18h, | Prestacgdo de servico de
. Profissional responsavel pelos deslocamentos . .
Motorista . 1 quarta, quinta e quando o pessoa juridica
do projeto. . . L
sexta-feira servigo for especializada
necessario.
Atendimento
Aucxiliar de Segunda, terga, de 9h as 18h, | Prestacgdo de servigo de
Servigos Profissional de Limpeza dos espagos comuns 5 quarta, quinta e quando o pessoa juridica
Gerais sexta-feira servigo for especializada
necessario.

Modalidades a serem desenvolvidas, o nimero de turmas, quantitativo de beneficiérios por turma e frequéncia

semanal.
NUCLEO: Itatiaia
R. Pref. Assumpcéo 507, centro
ENDERECO: lItatiaia/RJ
DIAS DA HORARI EQUIPE/ =
TURMA MODALIDADE | QTDE. ALUNOS/ SEMANA O PROFISSINAIS | OBSERVACOES
BENEFICIARIOS DE | A | ENVOLVIDOS
Esporte de Monitor e agente
participacdo 1 | Futebol 80 Seg/Qua/Sex | 14h| 15h | educador
Esporte de Monitor e agente
participacdo 2 | Futebol 45 Seg/Qua/Sex | #### | #### | educador
Esporte de Monitor e agente
participacdo 3 | Futebol 40 Seg/Qua/Sex | ##Ht | ##### | educador
Esporte de Monitor e agente
participacdo 4 | Futebol 40 Qua/Sex it | ###H | educador
Os alunos da
educacao sdo 0s
Professor, mesmos que
Educacéo psicélogo e compdem as oficinas
contraturno Educacdo 85 Seg a sex 8h| 11h|agente educador | esportivas
Os alunos da
educacdo séo 0s
Professor, mesmos que
Educacéo psicélogo e compdem as oficinas
contraturno Educacéo 85 Seg a sex 13h| 16h|agente educador | esportivas
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NUCLEO: ABBR
Av. Juscelino Kubitscheck- Bairro
ENDERECO: Elite- Resende

RESPONSAVEL PELO
PROJETO NO NUCLEO :

TELEFONE:
piaspa | TORARI | EQUIPE/ -
TURMA | MODALIDADE | QTDE. ALUNOS/ SEMANA O PROFISSINAIS | OBSERVACOES
BENEFICIARIOS DE | A | ENVOLVIDOS
Esporte de Monitor e agente
participacdo 1 | Futebol 65 Seg a Sex 9h 12h | educador
Esporte de Monitor e agente
participacdo 2 | Futebol 60 Seg a Sex 9h 12h | educador
Os alunos da
educacdo séo 0s
Professor, mesmaos que
Educagdo psicélogo e compdem as oficinas
contraturno Educacéo 125 Seg a sex 14h | 17h |agente educador | esportivas

CRITERIOS DE SELECAO DOS BENEFICIARIOS

A selecdo de jovens participantes do projeto € voluntaria e se realiza de acordo com 0s seguintes critérios:

* Jovens e pais das comunidades onde existem atividades do projeto buscam as associagdes comunitarias para
se candidatarem.

* Para se candidatarem a participar do projeto o jovem deve ter entre 12-18 anos de idade, residirem na
comunidade ou adjacéncias do projeto. Preferéncia de vagas é dada para jovens de familias em vulnerabilidade
social.

+ As inscrigdes para o projeto sdo feitas pelos coordenadores comunitarios de cada Associagdo esportiva
parceira do APN nas comunidades (as escolinhas de futebol).

* Se houver vagas disponiveis e o candidato cumprir as regras de selecdo, o jovem sera admitido.

* As vagas sdo limitadas a capacidade dos treinadores e professores de acolherem os jovens.

CONDIC;f)ES DE ACESSIBILIDADE:

Atento as demandas sociais e seguindo as politicas de inclusdo, a OS Academia Pérolas Negras trabalha na
acessibilidade aos locais de implementacdo do projeto a pessoas idosas e com deficiéncias. Além disso, para
pessoas com deficiéncia auditiva e vocal, a area de RH da APN conta com pessoas que dominam a lingua
brasileira de sinais, e os professores e monitores do projeto serdo qualificados para atender pessoas com
deficiéncia visual e mental.

CRITERIOS DE SELECAO DOS PROFISSIONAIS:

A selecdo dos Profissionais que irdo capacitar e auxiliar 0s jovens no projeto sera feita de forma
transparente, via processo competitivo de avaliacdo de qualificacdo e experiéncia profissional,
disponibilidade, diversidade, e dependendo da funcdo familiaridade com as comunidades.

REGISTRO DE PARCERIAS, FINANCEIRAS OU NAO PARA A EXECUCAO DO PROJETO:
O projeto contara com as seguintes parcerias ndo financeiras:

a) A ABBR-organizagdo com CNPJ 30.432.454/0001-00, que possui parceria com a

Academia Pérolas Negras na execucdo de atividades esportivas em Resende na Av.

Juscelino Kubitscheck- Bairro Elite- Resende-RJ- CEP: 27522-130

O projeto ndo possui parcerias de carater financeiro dentro do escopo de execucao.

O Projeto ndo conta com nenhuma outra forma parceria adicional além das listadas acima.
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CONDIC}AO DE RECEITA NO PROJETO
O projeto ndo prevé e ndo executara qualquer atividade ou oferta que proporcione receita
advinda da realizagdo do projeto.

FORMA DE DIVULGAQAO DA PARCERIA

Os parceiros do projeto serdo divulgados em todas as atividades, bens e servicos
beneficiados pelo projeto, assim como o uso das logomarcas do Ministério da Cidadania e
do Governo Federal conforme a Lei de Incentivo ao Esporte.
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VII. JUSTIFICATIVA: Por que se propbe 0 projeto, sua importancia para 0
desenvolvimento do esporte no Pais e/ou na regido geogréfica de execucdo, de forma que
justifique a conveniéncia de utilizacdo de apoio financeiro com recursos incentivados de
que trata a Lei n® 11.438/06.

O surgimento do projeto Academia Pérolas Negras no Rio de Janeiro ocorreu frente ao
déficit e/ou inexisténcia de investimentos na area dos mais variados esportes nas
comunidades de diversas regides do Estado do Rio de Janeiro. H4 uma grande demanda
para a expansdo de atividades em varias comunidades, de diversos municipios do Estado
do Rio de Janeiro e do Estado de S&o Paulo. Se os jovens ndo tém atividades construtivas
para participarem que ajudem na sua formacao como cidadaos, eles ficam mais vulneraveis,
expostos a violéncia, a pobreza entre outras desigualdades. Este projeto visa incluir jovens
das comunidades de algumas zonas rurais do Estado de Rio de Janeiro e Sdo Paulo e
organizar atividades que facilitem a integracdo dos jovens das areas rurais e

urbanas através do futebol.

Originalmente, o projeto Pérolas Negras (APN) nasceu no Haiti em 2010, nos territdrios de
Bel Air, Cité Soleil e Canaan, na Regido Metropolitana de Porto Principe. A ideia era a
criagdo de um programa de redugdo da violéncia com jovens moradores de “Zonas
Vermelhas” através de uma combinagdo de esportes, educacdo e mediacdo de conflitos,
com o apoio da Missdo de Paz da Nagbes Unidas (MINUSTAH). O trabalho de campo
evoluiu com a criacdo da Academia Pérolas Negras (APN). Em 2016, a APN expandiu sua
acéo para o Estado do Rio de Janeiro, Brasil, com énfase na integragao de haitianos e depois
de refugiados sirios. A partir de 2019, em parceria com associa¢@es esportivas comunitarias
desenvolveu o trabalho de formacao de base com criangas e adolescentes de

favelas do Estado do Rio de Janeiro. Esta parceria demonstrou ser necessaria devido a
extrema caréncia de oportunidades de formacao esportiva e educacional disponivel para os
jovens das comunidades vulneraveis do Estado do Rio de Janeiro.

O Projeto busca garantir uma vida digna aos jovens de comunidades vulneraveis
valorizando e orientando o desenvolvimento de suas capacidades através do futebol e de
um reforco escolar apropriado. Esta ajuda se tornou ainda mais importante mediante a atual
pandemia de Covid-19, pois estes jovens perderam atividades escolares em 2020 e 2021. A
acdo se da por meio da recuperacdo de uma educacdo de qualidade e manutencdo da saude
dos jovens, promovendo a pratica esportiva juvenil, assim como o desenvolvimento
educacional, o empreendedorismo e o aprimoramento de Associacdes Esportivas
Comunitérias, tendo o futebol participativo como um instrumento e linguagem de
desenvolvimento inclusivo.

A APN ja demonstrou a sua capacidade de ser replicado e ampliado para absorver mais
jovens em situacdo de vulnerabilidade em diversos contextos. O futebol € um esporte de
grupo, que rompe barreiras sociais e raciais. Dar oportunidade a jovens de comunidades
vulneraveis a aprenderem, praticarem esporte com potencial de se tornarem profissionais
trazendo um grande beneficio para os jovens, suas familias, as comunidades e a sociedade.
Neste momento, o projeto almeja expandir sua tecnologia social para a area de educacéo
desportiva, com complementariedade aos beneficirios para oficinas de reforco escolar,
empreendedorismo e sustentabilidade. O conceito do projeto € estruturado nos seguintes
eixos:

1. Futebol como oportunidade de incluséo social e profissional;

2. Educacéo de qualidade, através da linguagem esportiva, para promover o0 engajamento
no aprendizado e melhorar os indices escolares;

3. Aprendizados de empreendedorismo, valores e nocdes de recuperacdo de areas rurais
degradadas e sustentabilidade.
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4. Integracao de jovens e comunidades vulneraveis das areas urbanas com zonas rurais.

A decisdo de buscar recursos na Lei de Incentivo ao Esporte para o Projeto Pérolas Negras
ocorreu devido ao projeto se enquadrar nos objetivos da Lei n® 11.438/2006 de promover a
inclusdo social por meio do esporte, em comunidades de vulnerabilidade social, assim como
a necessidade e desejo de expansdo do projeto para mais comunidades carentes. Através do
aumento no nimero de jovens atendidos poderemos gerar maiores oportunidades para as
populagbes em situacdo de vulnerabilidade. Varios patrocinadores sdo mais inclinados a
contribuir com o projeto através da Lei do Incentivo ao Esporte. Além disto, o Pérolas
Negras possui objetivos que estdo alinhados as diretrizes da Constituicdo Brasileira, no qual
evidencia o esporte como acédo integrada e complementar ao desenvolvimento humano.
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VIII. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar _as metas de
qualidade & nova realidade dos recursos captados (quais os resultados e beneficios a
serem alcancados, mensuraveis ndo numericamente), bem como as metas de quantidade
(mensuraveis numericamente). Ambas deverdo apresentar seus respectivos indicadores (de
que forma as metas serdo aferidas) e instrumentos de verificacdo (por meio de quais
documentos serdo comprovadas) — de acordo com os objetivos propostos neste plano de
trabalho apresentado para analise técnica.

Metas Qualitativas:

Meta 1: Favorecer, por meio da préatica esportiva, a sociabilidade na regido.

Indicador 1: Pesquisa de opinido dos participantes.

Instrumento de Verificacdo 1: Aplicacdo de questionarios com a coleta de depoimentos dos
beneficiarios, registro em video e fotografico das atividades.

Meta 2: Contribuir para o desenvolvimento integral dos beneficiados.

Indicadores 2: Desempenho escolar e qualidade de vida dos beneficiados.

Instrumento de verificacdo 2: Entrevista com pais e professores; aplicacdo de escala de
avaliacdo de Qualidade de vida.
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Metas Quantitativas:

Meta 3:

Manter assiduidade de 80% dos beneficiarios nas aulas das escolinhas.
Indicador: Percentual de frequéncia dos alunos.

Instrumento de Verificagdo: Lista de presenca dos alunos nas escolinhas.

Meta 4:

Melhorar em 5% um dos fundamentos da préatica do futebol.

Indicador: Melhoria de um dos fundamentos referentes a pratica do futebol pelos
beneficiarios do projeto.

Instrumento de verificacdo: Avaliacdo de um fundamento a escolha do professor no inicio
ao final do projeto em 100% dos beneficiarios do projeto.
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IX. DESCRICAO DAS ACOES: Devera ser mantida a mesma numeracio das acdes e dos
itens, conforme autorizado pela Comissao Técnica. Os itens que sofrerem modificacdes ou que
forem excluidos devido a parcialidade de captacéo, deverao ser descritos explicitando como serao
desenvolvidos. Itens excluidos deverio constar neste documento como “excluidos” e nas
planilhas orcamentarias deverdo continuar constando, porém com o valor de R$ 0,00 (zero

reais).

Etapa orcamentéria Atividade Fim
Acdo: Transporte / Locomocéao
Duracédo: 18 meses

Quantidade itens: 2 itens

Valor total: R$ 110.874,96

N° Iltem Detalhamento Quantidade | Unidade | Duragdo R$ Unitario Total

Especificacédo:
Locagéo de servigo
automotivo para o
deslocamento da

Locacdo de equipe administrativa

A
Lei de Incentivo
ao Esporte®

automovel 1.0,
com ar-
condicionado,
quilometragem
livre.

11

nas localidades do
projeto durante o ciclo
de vida do projeto.
Meméria de célculo:
1 servigo de locacao
automotiva para
equipe administrativa
ao més.

Anuidade

18

R$ 2.034,72

R$

36.624,96

Combustivel
gasolina
comum

1.2

Especifica¢do: Custo
médio de
deslocamento via
modal rodoviario.
Memodria de célculo:
150 litros de
combustivel por
semana, 5 semanas
por més = 750 litros
de gasolina.

750

Litro

18

R$ 5,50

R$

74.250,00
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Acédo: Hospedagem/Alimentacéo
Duracdo: 18 meses

Quantidade itens: 2

Valor total: R$ 263.900,00

NO

Item

Detalhamento

Quantidad
e

Unidade

Duraca

R$ Unitario

Total

21

Galao de
Agua Mineral
20 litros

Especificacdo:
GalGes de agua
destinados ao
consumo dos
atletas durante
atividades
comunitérias.
Memoéria de
calculo: 4 galGes
de agua por més
para 05 unidades
territoriais do
projeto ao longo de
20 meses de
operacdo = 400
galdes.

400

Unidade

R$
32,00

R$
12.800,00

2.2

Kit lanche

Especificacao:
Lanche com
sanduiche, suco e
sobremesa para
Jovens
Beneficiarios.
Memoéria de
calculo: 250
lanches por més
para 5 polos + 300
lanches por més
para 1 polo = 1550
kit lanche por més

1550

Unidade

18

R$
9,00

R$ 251.100,00
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Acéo: Recursos Humanos
Duracdo: 24 meses
Quantidade itens: 9 itens
Valor total: R$ 1.012.000,00

NO

Item

Detalhamento

Quantidad
e

Unidade

Duraca

R$ Unitario

Total

3.1

Fisioterapeut
a - Curriculo
Basico

Especificagao:
Fisioterapeuta para
assessorar a pratica de 900
jovens durante as oficinas de
futebol de campo nas
localidades do projeto.
Memoaria de calculo: 2
profissionais de fisioterapia
para abranger os 6 territorios
do projeto, evitando que a
auséncia de 1 profissional
prejudique o projeto por
completo.

Pessoa

20

R$
3.500,00

R$
140.000,00

3.2

Gerente
Geral - 1.
Nivel
superior
completo.

Especificacdo: Gerente do
projeto, responsavel pela
conducao de todo o
programa, desde liderar a
operagdo do cronograma até
0 gerenciamento da
prestagéo de contas.
Memoaria de calculo: 1
gerente geral para todo o
projeto

Pessoa

24

R$
7.500,00

R$
180.000,00
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Especificagdo: Coordenador
Pedagogico para gerenciar a
Coordenador estruturfi de ensino de
P educacao e
Pedagdgico - .
" empreendedorismo aos
1. Nivel - R$ R$
3.3 . alunos que participam das Pessoa 0
superior o . - -
atividades esportivas.
completo em . . C.
edagogia Mem_or_la de callc_ulo. item
P suprimido no oficio N°
686/2023/MESP/DPPIE/CGLI
E
Especificacdo: 02
professores de educacéo
fisica, com contrato de
Professor 1 - prestacao de servico, 20h
5 semanais para promover as
£ . atividades esportivas ligadas
xperiéncia
na area ao futebol de campo. R$ R$
3.4 esportiva Memoria de célculo: 02 Pessoa 20 3.000,00 | 120.000,00
. professores para abranger os
afeita ao o .
. - 6 territorios do projeto,
projeto é . )
deseis ajudando as escolinhas de
esejavel >
futebol e evitando que a
auséncia de 1 profissional
prejudique o projeto por
completo.
Especificagdo: Monitores
Monitor - 1 para o assessoramento das
L oficinas esportivas,
Experiéncia . .
L educacionais e de
3.4 | M auxiliar empreendedorismo nos Pessoa 20 RS RS
" | professores P : 1.750,00 | 210.000,00
; - locais do projeto.
no dia a dia . , )
Memoria de calculo: 01
nas aulas. . D
monitores para 6 territorios
operacional= 6 monitores
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3.5

Psicélogo -
Curriculo
Basico

Especificagdo: Psicologo(a)
para auxiliar as oficinas
esportivas com rodas de
conversa sobre a preparacao
para vida adulta e questdes
pertinentes sobre o impacto
da vulnerabilidade
socioecondmica do publico-
alvo do projeto, moradores
de comunidades altamente
conflagradas.

Memoaria de calculo: 1
psicélogo geral para todo o
projeto

Pessoa

20

R$
3.500,00

R$
70.000,00

3.6

Supervisor
de Logistica

Especificagdo: Responséavel
pelo controle de transportes,
equipamentos, insumos e
materiais de todo o projeto
esportivo.

Memoria de calculo: 1
supervisor de logistica para
todo o projeto

Pessoa

20

R$
3.600,00

R$
72.000,00

3.7

Médico -
Curriculo
Basico

Especificacdo: Médico
béasico generalista para suprir
as necessidades médicas e
instituir as acdes preventivas
para assegurar as condi¢gfes
sanitarias do publico-alvo.
Memoria de calculo: 02
médicos para abranger os 6
territorios do projeto, evitando
gue a auséncia de 1
profissional prejudique o
projeto por completo.

Pessoa

20

R$
5.500,00

R$
220.000,00
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Especificagcdo: Educadores
Sociais responsaveis pela
execuc¢édo das Oficinas de
Complemento Educacional e
Agente Empreendedorismo durante o
Educador periodo do contraturno
escolar.

Memoéria de célculo: 01
agentes para 6 territorios
operacionais= 6 agentes

3.8 0 Pessoa 0 0 0

Acdo: Material Permanente / Equipamento
Duracéo: 1 dia

Quantidade itens: 4 itens

Valor total: R$ 0,00

Quantidad Duraca
N° Item Detalhamento e Unidade 0 R$ Unitario Total

Especifica¢céo: Material
utilizado para suporte das
atividades educacionais para
0s jovens benlfJC|ar|o§._ 0 Unidade 0 R$ R$
Memoaria de calculo: item - -
suprimido no oficio N°
686/2023/MESP/DPPIE/CGLI
E

4.1 | Projetor

Especificacdo: Notebooks
para cada local de execugéo
das oficinas educacionais do
Agquisicdo de | projeto. . R$ R$
Ngtebgok E/Iejméria de calculo: item 0 Unidade 0 - -
suprimido no oficio N°
686/2023/MESP/DPPIE/CGLI
E

4.2
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4.3

Mouse para
Laptop

Especificagdo: Mouse para
cada local de execucgéo das
oficinas educacionais do
projeto.

Meméaria de calculo: item
suprimido no oficio N°
686/2023/MESP/DPPIE/CGLI
E

Unidade

R$

R$

4.4

Impressora
multifunciona
I

Especificacdo: Material
utilizado para suporte das
atividades educacionais e
administrativas para os
benificiarios.

Memoaria de calculo: item
suprimido no oficio N°
686/2023/MESP/DPPIE/CGLI
E

Unidade

R$

R$

Acdo: Material de Consumo / Esportivo
Duracéo: 1 dia
Quantidade itens: 5 itens

Valor total: R$ 41.315,14

NO

Item

Detalhamento e

Quantidad

Unidade

Duraca

R$ Unitario

Total

51

Bola oficial
para Futebol
de Campo

Especificagao:
Material para a
utilizacao nas
atividades
esportivas.
Meméria de
calculo: 40 bolas
oficiais para cada
um dos 6 territérios
operacionais+ 10
bolas extras em
caso de dano do
material= 250 bolas

250

Unidade

R$ 119,99

R$
29.997,50

52

Cinto de
Tragéo.

Especifica¢éo:
Material para a
utilizagéo nas
atividades
esportivas.
Memoria de
célculo: 4 cintos 24
de tracéo por
territorio para 06
locais
desguarnecidos
pelo equipamento=
24 Cintos

Unidade

R$ 129,91

R$
3.117,84
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Especificagéo:
Supinos Variados +
Bancos retos e
declinados.
Instrumento M,emorlla de . R$
5.3 de academia calgulo. 01 5 Unidade 1 R$ 789,00 3.945,00
conjunto de
instrumentos por
cada territério
operacional=5
instrumentos

Especificagéo:
Material para a
utilizagéo nas
atividades
esportivas.
Kitde mini | Memoriade .
5.4 célculo: 2 kits de 12 Unidade 1
cones o

mini cones por
territério para 06
locais
desguarnecidos
pelo equipamento=
12 Kit cones

R$ R$
32,90 394,80

Especificacdo: Kit
50 garrafinhas-
Armazenamento da
agua a ser
consumida pelos
jovens durante os
treinos.
Meméria de
Garrafas de . .
P calculo: Kit 50 R$
55 ggzge-ze garraﬂnhas- 1x 20 Pacote 1 R$ 193,00 3.860,00
garrafinha para 900
jovens + 100 extras
em caso de dano =
1000 garrafinhas
squeeze durante o
projeto= 20
kits=1000
garrafinhas

Acédo: Material de Limpeza
Duracéo: 1 dia

Quantidade itens: 1

Valor total: R$ 849,00

Quantidad Duraca
N° Item Detalhamento e Unidade 0 R$ Unitario Total
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Especificagéo:
Utilizac&o na parte
administrativa do
projeto em cada
polo. 24 Unidade 1 R$ 27,30 R$ 655,20
Memoria de
calculo: 1 kit para
cada més do
projeto.

Kit de 50
canetas
esferogréfica
s

6.1

Especificagao:
Utilizacdo por parte
da equipe de
limpeza para
higienizacdo dos
espacos comuns
dos polos do
Vassoura de | projeto. . R$ R$
pléstico Memoéria de 12 |Unidade| 1 16,15 193,80
céalculo: 2
vassouras por
territério para 06
locais
desguarnecidos
pelo equipamento=
12 vassouras

6.2

Etapa orcamentaria Atividade Meio
Acdo: Recursos Humanos

Duracdo: 24 meses

Quantidade itens: 4 itens

Valor total: R$ 186.917,94

Quantidad Duraca
N° Item Detalhamento e Unidade 0 R$ Unitario Total

Especificacdo:
Profissional de
limpeza dos
espagos comuns.
Aux. de Memoria de

1.1 | servigos célculo: 01 5 Unidade 18 R$ 1.232,00 | R$ 110.880,00
gerais profissional de
servigcos gerais
para cada um dos
05 territorios
operacionais.

Especificacdo:
Profissional para
Servigos
Assistente Administrativos. RS$
1.2 | Administrativ | Memdria de 1 Unidade 24 R$ 1.677,00

A . 40.248,00
0 célculo: 1
Assistente
Administrativo para
todo o projeto
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Especificacdo:
Responsaveis por
documentar através
de historias, fotos,
filmes, etc as
atividades
Assistente de | esportivas e 1 Unidade | 18 R$ 994,16 | R$17.894,88
comunicacgdo | educacionais do
projeto.

Meméria de
calculo: 1
Assistente de
comunicagao para
todo o projeto

1.3

Especificagcao:
Profissional
responsavel pelos
deslocamentos do
1.4 | Motorista projeto. 1 Unidade 18 R$ 994,17 R$ 17.895,06
Meméria de
calculo: 1
motorista para todo
0 projeto

Acéo: Encargos Trabalhistas
Duracdo: 19 meses
Quantidade itens: 1

Valor total: R$ 14.086,80

Quantidad Duraca
N° Item Detalhamento e Unidade 0 R$ Unitario Total
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Especificagéo:
Engargos
Trabalhistas.
Meméria de
calculo: Encargos
do profissional de
assistente
administrativo do
projeto com
aliquota mensal de
Assistente 35% do valor R$
2.1 | Administrativ | base salarial 1 Unidade 24 R$ 586,95 14.086.80
0 mensal a saber: ' '
FTGS (8%), PIS
(1%), 13° salario
(8,33%), Abono
(2,78%), Férias
(8,33%), Aviso
prévio indenizado
(0,42%), Aviso
prévio (0,833%),
multa FGTS (4%),
provisdo (1,3%).

Acédo: Material de Consumo/Expediente
Duracdo: 1 dia

Quantidade itens: 3

Valor total: R$ 891,10

Quantidad Duraca
N° Item Detalhamento e Unidade 0 R$ Unitario Total

Especificagao:
Utilizac&o na parte
administrativa do
projeto em cada
polo.

Meméria de . R$ R$
3.1 | Cola branca calculo: 6 24 Unidade 1 5.90 141,60
unidades de cola
branda por territério
para 04 locais
desguarnecidos
pelo equipamento.

Especifica¢éo:
Utilizacdo na parte
administrativa do
projeto em cada
Papel Resma | polo.

3.2 | de 500 folhas | Memdéria de 50 Unidade 1
Ad célculo: 10 resmas
de 500 folhas A4
por territorio
operacional do
projeto.

R$ R$
14,99 749,50
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Acéo: Material de Limpeza
Duracédo: 18 meses
Quantidade itens: 4

Valor total: R$ 12,445.08

NO

Item

Detalhamento

Quantidad
e

Unidade

Duraca
0

R$ Unitario

Total

41

Kit Primeiro-
S0Corros

Especificagdo: Utilizacao
para caso de emergéncia nas
atividades esportivas e
educacionais.

Memoéria de célculo: 1
unidade de kit de primeiros-
SOCOrros por territério
operacional.

Unidade

R$
157,90

R$
947,40

4.2

agua
sanitaria 5
litros

Especificacdo: Utilizacdo
por parte da equipe de
limpeza para higienizagcéo
dos espacos comuns dos
polos do projeto.

Memoaria de calculo: 2
unidades de agua sanitaria
por territorio para 06 locais.
desguarnecidos pelo
equipamento ao més.

12

Unidade

18

R$
14,64

R$
3.162,24

4.3

Papel
higiénico

Especificacdo: Rolo grande
de papela higiénico 300
metros pacote 8 unidades.
Memoaria de calculo: 2
unidades de pacote de papel
higiénico por territério para
06 locais desguarnecidos
pelo equipamento ao més.

12

Pacote

18

R$
38,59

R$
8.335,44
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4.4

Alcool em gel

Especificagdo: Alcool gel
Accepgel para as higienizar
as maos- 5 Litros.

Memoaria de calculo: Item
suprimido para ajuste da
nova realidade orgcamentaria
do projeto a partir do oficioN®
686/2023/MESP/DPPIE/CGLI
E

Unidade

18

R$
89,00

R$

ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS: R$ 84.542,46

TOTAL GERAL: R$ 1.727.822,48
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X. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO

FONTES

ORIGEM DO
RECURSO (7)

FINALIDADE
(8)

VALOR (R$)

ATIVIDADE(S) FIM

. Recursos Proprios

. Recursos Publicos

. Outros Incentivos Fiscais

. Outros Recursos

. Receitas Previstas

OO WIN|(F

. VALOR PLEITEADO

L11438/06

Projeto integral

R$ 1.428.939,12

ATIVIDADE(S

MEIO

. Recursos Proprios

. Recursos Publicos

. Outros Incentivos Fiscais

. Outros Recursos

. Receitas Previstas

OO WIN|F

. VALOR PLEITEADO

L11438/06

Projeto integral

R$ 214.340,90

TOTAL GERAL

R$ 1.643.280,02

XI. CRONOGRAMA DE EXECU

AO FISICA E FINANCEIRA

_ PERIODO DE
ACAO DENOMINACAO DA ACAO (*) EXECUGAO VALOR POR
N INICIO | DURACAO AGAO
ATIVIDADE(S) FIM

1 Transporte / Locomog&o Jul/2023 Jul/2025 |R$ 110.874,96

2 Hospedagem/Alimentacio Jul/2023 Jul/2025 | R$ 263.900,00

3 Recursos Humanos Jul/2023 Jul/2025 |R$ 1.012.000,00

4 Material Permanente / Equipamento | Jul/2023 Jul/2025 |R$ 0,00

5 Material de Consumo / Esportivo Jul/2023 Jul/2025 |R$41.315,14

6 Material de Limpeza Jul/2023 Jul/2025 | R$ 849,00
TOTAL ATIVIDADE FIM R$ 1.608.283,90

ATIVIDADE(S) MEIO

1 Recursos Humanos Jul/2023 | Jul/2025 |R$ 186.917,94

2 Encargos Trabalhistas Jul/2023 | Jul/2025 |R$ 14.086,80

3 Material de Consumo/Expediente Jul/2023 | Jul/2025 |R$ 891,10

4 Material de Limpeza Jul/2023 | Jul/2025 |R$ 12.445,08
TOTAL ATIVIDADE MEIO R$ 214.340,90
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM R$ 1.643.280,02
ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS Valor R 84.542.46

Porcentagem 5,14%

TOTAL GERAL R$ 1.727.822,48

(*) As agdes aqui descritas deverdo ser as mesmas identificadas no orgamento analitico.



ANEXO 2

Planilha de Pedido de Analise
Orcamentaria Simples



’ , 5 2N & Lei de
PLANILHA DE PEDIDO DE ANALISE ORCAMENTARIA SIMPLES (MODELOQO) % Incentivo ao
Esporte =
PLANO DE TRABALHO AUTORIZADO PELA COMISSAO SOLICITACAO DE ANALISE ORCAMENTARIA
Valor Autorizado para Captacio Valor Captado
3 - Detalh to das Acoes 4 - QuantS - Unidad(6 - Duracdc 7 - RS Unit. 8 - Total 4 - Quant. 6 - Duracéao 7 - RS Unit. 8 - Total Justificativa
Quant. de | Unid. de = . .
1-N° 2 - Item Indique o item ou servico que serd| cadaitem [ med. de D;lrazt,ao ie Pre‘c(()i'd'flt unu(:li.' de Colunas 4 x 6 x 7 Quant. de cada item | Duragdo de cada item | Preco da unid. de cada Colunas 4 x 6 x 7 Casos de reduciio. elos I Rendm_lent?s a
contratado/utilizado da coluna | cada item La‘dll em2 a La‘dll em2 a olunas & x 6 x da coluna 2 da coluna 2 item da coluna 2 (Valores Captados) 2505 de redugdo, glosa ou majoragao. A.phcag:flo
2 da coluna 2 coluna coluna Financeira
ATIVIDADE FIM ATIVIDADE FIM
1 Acdo: Transporte / Locomogio
Locaf;ao de N . . Redugdo da quantidade de servigo e
automovel 1.0, |Locagdo de servigo automotivo para o . N |
desl 0 d . dministrati majoragdo do nimero de meses com
1.1 com ar cslocamento da. equipe admumstrativa 2 Anuidade 18 RS 2.034,72 | RS 73.249,92 1 18 R$2.034,72 R$36.624,96  |base na readequagdo do orgamento[ll R$ -
condicionado, [nas localidades do projeto durante o - - - .
. . . . em relagdo ao saldo financeiro
quilometragem |[ciclo de vida do projeto. . | .
. disponivel. Prego reajustado.
livre.
Redugdo da quantidade de servigo,
redugdo do prego do combustivel, e
12 Cor?lbustlvel Custo‘r'nédlo de deslocamento via modal 1000 Litro 18 RS 711 | RS 127.980,00 750 18 RS$5,50 R$74.250,00 majoracdo do nu1n?r0 de meses com RS )
gasolina comum |rodoviario. base na readequacdo do orgcamento
em relagdo ao saldo financeiro
disponivel. Prego reajustado.
TOTAL:[ R§  201.229,92 TOTAL:[ R$  110.874,96 RS -
2 Acdo: Hospedagem/Alimentag¢io
Galio de A Galdes de agua destinados ao consumo Redu&;e;o da quantld;de d? 1te(1;s
2.1 A0 A6 ALY 14 atletas  durante  atividades| 450 | Unidade 1 RS 32,00 | R$  14.400,00 400 1 R$32,00 R$12.800,09 (O™ Dise na reacequagio  COmg pg -
Mineral 20 litros comunitirias orcamento em relagdo ao saldo
' financeiro disponivel.
Redugdo da quantidade de itens
22 Kitlanche ~ [-nche com  sanduiche, ~ suco el 5400 | ypigage | 18 | RS 9,00 | RS 388.800,00 1550 18 R$9.00 R$251.100,00 |O™ base ma readequagio dofg pg -
sobremesa para Jovens Beneficidrios. orcamento em relagdo ao saldo
financeiro disponivel.
TOTAL:[ R$  403.200,00 TOTAL:[ R$  263.900,00 RS -
3 Acdo: Recursos Humanos
.. L. Redugdo da quantidade de meses
Fisioterapeuta para assessorar a pratica -
Fisiot " de 900 i durant fici d com base na readequagio do
3.1 1swoterapeuta - 1ce LY jovens duranie as olicinas cef Unidade 20 R$ 3.500,00 | R$  140.000,00 2 20 R$ 3.500,00 | R$140.000,00 |oramento em relagio ao saldofll R$ -
Curriculo Basico |futebol de campo nas localidades do . . 4
roicto financeiro disponivel. Preco
projeto. reajustado.
Gerente Geral - Gerznlﬁ:~ d:; frg]eto,responsaveldpe:a
32 | 1. Nivel superior [SOnu¢a0 ¢ fodo o programa, desde) Unidade 24 R$ 7.500,00 | RS  180.000,00 1 24 R$ 7.500,00 | R$180.000,00 R$ -
liderar a operagdo do cronograma até o
completo. . .
gerenciamento da prestagdo de contas.




Coordenador
Pedagogico - 1.

Coordenador Pedagbgico para gerenciar
a estrutura de ensino de educagio e

Glosado conforme OFICIO N°

33 Nivel superior . 2 Unidade 20 R$  7.000,00 [ RS  280.000,00 0 0 R$0,00 R$0,00 759/2023/MESP/DPPIE/CGLIE- RS
empreendedorismo aos alunos que
completo em . .. . CTLIE
. participam das atividades esportivas
pedagogia
Profes?f)r l -2. 02 professores de educagio fisica, com Redugdo da quantidade de~ meses
Experiéncia na trato d tacio d ico. 20h com base na readequagdo do
34 | areaesportiva |SONTav0 €€ Prestagao de servieo, 2 Unidade 20 | R$  3.000,00 [ R$  120.000,00 2 20 R$3.000,00 RS$120.000,00 |orcamento em relagio ao saldofll RS
. . semanais para promover as atividades . . i
afeita ao projeto . . financeiro disponivel. Preco
, ., esportivas ligadas ao futebol de campo. .
¢é desejavel reajustado.
Monitor - 1.
Experiéncia em . Redugdo da quantidade de meses
iliar Monitores para o assessoramento das com base na readequacio do
35 auxy oficinas esportivas, educacionais e de| 6 Unidade 20 R$ 1.750,00 | R$  210.000,00 6 20 R$1.750,00 R$210.000,00 red RS
professores no . R . orgamento em relagdo ao saldo
X R empreendedorismo nos locais do projeto L ,
dia-a-dia nas financeiro disponivel.
aulas.
T0g0(a) T = -
PSICOI0Z0(a) para auximar as omcmas Reducdo da quantidade de meses
esportivas com rodas de conversa sobre .
Psicol N ida adult I com base na readequagio do
3.6 81007080~ |@ PIEparagao para vida acufa © quesioes) Unidade | 20 | R$ 350000 | RS  70.000,00 1 20 R$3.500,00 R$70.000,00  |orcamento em relagio ao saldofll RS
Curriculo Basico |pertinentes  sobre o impacto da . . 4
. . . financeiro disponivel. Prego
vulnerabilidade ~ socioecondmica  do .
afthlicn alua da neaistn masadaess do reajustado.
S isor d Responsavel  pelo  controle  de Redu(;z;o da quantlde;de de~ mes;s
37 UPCTVISOT €€ 4 ansportes, equipamentos, insumos e| 1 Unidade 20 R$ 3.600,00 | R§  72.000,00 1 20 R$3.600,00 R$72.000,00 ~ |°™ 03¢ na reacequagdo Cogg pg
Logistica L. . R orgamento em relagdo ao saldo
materiais de todo o projeto esportivo. L ,
financeiro disponivel.
Médico basico generalista para suprir as Redugio da quantidade de~ meses
Médi idad di institui N com base na readequagdo do
3.8 , © 100'- . necesm.a ©8 medicas ¢ mstitur as Aa(ioe 2 Unidade 20 R$  5.500,00 | RS 220.000,00 2 20 R$5.500,00 R$220.000,00  |orgamento em relagio ao saldojll RS
Curriculo Basico |preventivas para assegurar as condi¢des . . i
. . financeiro disponivel. Prego
sanitarias do publico-alvo. .
reajustado.
Educadores Sociais responsaveis pela
execugdo das Oficinas de Complemento Glosado conforme OFICIO N°
3.9 |Agente Educador|Educacional e  Empreendedorismo 6 Unidade 20 R$  1.500,00 [ R$  180.000,00 0 0 R$0,00 R$0,00 759/2023/MESP/DPPIE/CGLIE- RS
durante o periodo do contra-turno CTLIE
escolar.
TOTAL:| RS 1.472.000,00 TOTAL:| R$ 1.012.000,00 R$
4 Acio: Material Permanente / Equipamento
Material utilizado para suporte das
4.1 Projetor atividades educacionais para os jovens 6 Unidade 1 RS 659,00 | RS 3.954,00 0 0 R$0,00 R$0,00 R$
benificidrios.
Majoragdo da quantidade de meses
- ~ com base na readequagdo do
42 | Aquisicdode |Notebooks para cada local de exceugdol /) | yigage 1 RS  3.469,16 | R$  41.629,92 0 0 R$0,00 R$0,00 orgamento em relagio ao saldofl RS
Notebook das oficinas educacionais do projeto. . . .
financeiro disponivel.Prego
reajustado.
43 Mouse para | Mouse para cada local de exceugao das| /| (ji4ade 1 RS 29,90 | R$ 717,60 0 0 R$0,00 R$0,00 R$
Laptop oficinas educacionais do projeto.
. Conjunto de mesa sextavada com seis Subtragdo total do item tendo em
Conjunto Escolar dei Material utilizad ist d do d £
44 Sextavado | co¢emas . Malerial ullizado patal - ge | ynidade 1 R$ 2.10600 | RS  75.816,00 0 0 R$0,00 R$0,00 vista @ readequagao do CSIOTCORY pg
Juvenil suporte das atividades educacionais para exigido sob a perspectiva de

os benificiarios.

reajustamento orgamentario.




45

Tela de Projegdo
com tripé.
Dimensdo
(150x150)

82”/Quadrada

Material utilizado para suporte das
atividades  educacionais  para  os
benificiarios.

Unidade

R$

499,00

R$

2.495,00

R$0,00

R30,00

Subtragdo total do item tendo em
vista a readequagdo do esforgo
exigido sob a perspectiva de
reajustamento or¢amentario.

R$

4.6

TMpressora
multifuncional,
impressao a
laser, com
scanner ¢
copiadora,
monitor de LED
numérico com 2
digitos,
velocidade do
processador de
400 MHz,
memoria padrao
de 08 MB,
bandeja de
entrada com
capacidade para
150 folhas, porta
USB 2.0 de alta
velocidade,
velocidade de
impressao
normal de até 18
ppm scanner de
mesa em base
plana, com
resolugdo de

Aicitali PN PN

Material utilizado para suporte das
atividades educacionais e
administrativas para os benificiarios.

Unidade

R$

3.411,00

R$

20.466,00

R$0,00

R$0,00

R$

TOTAL:

RS

145.078,52

TOTAL:

R$

R$

Acdo: Material de Consumo / Esportivo

5.1

Bola oficial para
Futebol de
Campo

Material para a utilizagdo nas atividades
esportivas.

250

Unidade

RS

119,99

R$

29.997,50

250

R$119,99

R$29.997,50

Redugdo da quantidade de itens em
fungdo da realidade de custo
requerido para implantagdo do
projeto sob a perspectiva de
reajustamento orgamentario.

RS

52

Cinto de Tragdo.

Material para a utilizagdo nas atividades
esportivas.

24

Unidade

RS

129,91

RS

3.117,84

24

R$129,91

R$3.117,84

Redugdo da quantidade de itens em
fungdo da realidade de custo
requerido para implantagdo do
projeto sob a perspectiva de
reajustamento orgamentario.

RS

5.3

Instrumento de
academia

Supinos Variados + Bancos retos e
declinados

12

Unidade

RS

789,00

RS

9.468,00

R$789,00

R$3.945,00

Subtragdo total do item tendo em
vista a readequagdo do esforgo
exigido sob a perspectiva de
reajustamento orgamentario.

RS




Material para a utilizagdo nas atividades

5.4  [Kit de mini cones . 12 Unidade 1 R$ 32,90 | R$ 394,80 12 R$32,90 R$394,30 R$
esportivas.
Garrafas de A Kit 50 garrafinhas-Armazenamento da
55 a"asas C LU 4oua a ser consumida pelos jovens| 20 Pacote 1 R$ 193,00 | RS 3.860,00 20 R$193,00 R$3.860,00 R$
- >queeze durante os treinos. 20
TOTAL:| R$ 46.838,14 TOTAL:| RS 41.315,14 RS
6 Acdo: Material de Limpeza
Subtragdo total do item tendo em
6.1 Kit de 50 ?anetas Utll'lzaqao na parte administrativa do 24 Unidade 1 RS 2730 | RS 655.20 24 R$27.30 R$655,20 vls'ta. a readequagdo do .esforqo RS
esferograficas |projeto em cada polo. I exigido sob a perspectiva de
reajustamento orgamentario.
6.2 Cola branca Utll'lzaqao na parte administrativa do 24 Unidade ) RS 5.90 | RS 141,60 0 RS0,00 RS0,00 O item foi t.ra'nsferldo fia Atividade RS
projeto em cada polo. — — Fim para Atividade Meio
63 Papel Resma de Utll'lzaqao na parte administrativa do 120 Unidade ) RS 14,99 | RS 1.798.80 0 RS0,00 RS0,00 O item foi t.ra'nsferldo fia Atividade RS
500 folhas A4 [projeto em cada polo. — — Fim para Atividade Meio
64 Kit Primeiro- UFll'lzaqao para c'aso de emergenC}a nas 12 Unidade ) RS 157.90 | RS 1.894.80 0 RS0,00 RS0,00 O item foi t.ra'nsferldo fia Atividade RS
S0COITOS atividades esportivas e educacionais. - — — Fim para Atividade Meio
. e Utilizagdo por parte da equipe de . . . ..
6.5 Agua sanitaria 5 limpeza para higienizagdo dos espagos| 36 Unidade 18 RS 14,64 | RS 9.486,72 0 R$0,00 R$0,00 O item foi t.ra'nsferldo .da Atividade RS
litros . Fim para Atividade Meio
comuns dos polos do projeto.
66 Tesoura Utll'lzaqao na parte administrativa do 12 Unidade ) RS 11.69 | RS 140.28 0 RS0,00 RS0,00 O item foi t.ra'nsferldo fia Atividade RS
projeto em cada polo. - — — Fim para Atividade Meio
Alcool Liquido 5|1 tilizagdo por parte da_ cquipe de O item foi transferido da Atividade
6.7 qu limpeza para higienizagdo dos espagos| 12 Unidade 18 RS 39,50 | RS 8.532,00 0 R$0,00 R30,00 . S . v RS
L . — — Fim para Atividade Meio
comuns dos polos do projeto.
Utilizagdo por parte da equipe de . . . ..
6.8 Balde limpeza para higienizagdo dos espagos| 12 Unidade 1 RS 18,65 | R$ 223,80 0 R$0,00 R$0,00 O item foi t.ra'nsferldo .da Atividade RS
. Fim para Atividade Meio
comuns dos polos do projeto.
6.9 Mascara TNT ca'l)';a ~com 100 unidades - Para 24 Caixa 18 RS 18,00 | RS 7.776.00 0 RS0,00 RS0,00 O item foi t.ra'nsferldo fia Atividade RS
descartavel  [utilizagdo nas atividades do projeto. - — — Fim para Atividade Meio
Papel toalha . . . ..
610 | 1000fls por |Papel toalha interfolhado. 48 | Unidade | 18 | RS 930 | RS 8.035,20 0 RS$0,00 RS$0,00 O item foi transferido da Atividadel
. Fim para Atividade Meio
unidade
6.11 Papel higiénico Rolo grande de Papela higiénico 300 60 Pacote 18 RS 38.59 | RS 41.677.20 0 RS0,00 RS0,00 O item foi t.ra'nsferldo fia Atividade RS
metros pacote 8 unidades. — — Fim para Atividade Meio
Utilizagdo por parte da equipe de . . . ..
6.12 Desinfetante  |limpeza para higienizagdo dos espagos| 24 Unidade 18 R$ 13,29 | R$ 5.741,28 0 R$0,00 R$0,00 O item foi transferido da Atividade R$

comuns dos polos do projeto.

Fim para Atividade Meio




Utilizagio por parte da_ equipe de O item foi transferido da Atividade
6.13 Pano de chdo |limpeza para higienizagio dos espagos| 120 Unidade 1 RS 3,37 | R$ 404,40 0 0 R$0,00 R$0,00 . L . RS -
. Fim para Atividade Meio
comuns dos polos do projeto.
Utilizagio por parte da_ equipe de O item foi transferido da Atividade
6.14 Sabdo em p6  |limpeza para higienizagdo dos espagos| 60 Unidade 1 RS 53,80 | RS 3.228,00 0 0 R$0,00 R$0,00 . L . RS -
. Fim para Atividade Meio
comuns dos polos do projeto.
6.15 Alcool em gel Alco?l gel Accepgel para as higeinizar 30 Unidade 13 RS $8.90 | RS 48.006,00 0 0 R$0,00 R$0,00 O item foi tlra‘nsferldo Fla Atividade RS )
as maos- 5 Litros. Fim para Atividade Meio
Utilizagdo por parte da equipe de . - . ..
6.16 | Rodo Aluminio |limpeza para higienizagdo dos espagos| 12 Unidade 1 RS 32,60 | R$ 391,20 0 0 R$0,00 R$0,00 O item foi tlra‘nsferldo ,da Atividade RS -
. Fim para Atividade Meio
comuns dos polos do projeto.
S . Subtragdo total do item tendo em
Vassoura de Utilizagdo por parte da cquipe de ista a readequagdo do esforgo
6.17 ou limpeza para higienizagio dos espagos| 12 | Unidade 1 RS 16,15 | R$ 193,80 12 1 R$16,15 R$19380  |V°% quac SSIOTCO pg -
plastico . exigido sob a perspectiva de
comuns dos polos do projeto. N ‘i
reajustamento or¢amentario.
TOTAL:| R$  138.326,28 TOTAL:| R$ 849,00 R$ =
TOTAL DA ATIVIDADE FIM:| R$ 2.406.672,86 TOTAL ATIVIDADE FIM:| R$ 1.428.939,10 RS =

Rendimentos de

ATIVIDADE MEIO ATIVIDADE MEIO .
Aplicacdo
1 Acio: Recursos Hi Financeira
Redugdo da quantidade de item em
Aux. de servigos |Profissional de limpeza dos espagos . fungio 'da  realidade de custo
1.1 ; 6 Unidade 18 R$ 1.232,00 [ R$  133.056,00 5 18 R$1.232,00 R$110.880,00  |requerido para implantagio dofll RS -
gerais comuns. projeto sob a perspectiva de
reajustamento orgamentario.
Redugdo da quantidade de item em
fungdo da realidade de custo
12 Assistente | Profissional para Servigos| Unidade 24 | RS 167700 | R$  80.496,00 1 24 R$1.677,00 R$40.248,00  |Feauerido  para implantagio  doj -
Administrativo | Administrativos. - - - projeto sob a perspectiva de
reajustamento  orgcamentario.Preco
reajustado.
.. , Redugdo do valor e quantidade
Assitente de Res?qnsaV61S por‘documentaratrayes de . conforme OFICIO Ne°
1.3 comunicacio hlstorllas, fotos, tllnlles, Ftc as at1.V1dades 2 Unidade 18 R$ 1.749,00 | RS 62.964,00 1 18 R$994,16 R317.894,88 759/2023/MESP/DPPIE/CGLIE- RS -
esportivas e educacionais do projeto.
CTLIE
Redugdo do valor e quantidade
. 3 T o
14 Motorista g:gscj;‘::tos do‘;isj"e}‘:fve' pelos| Unidade 18 | R$ 150000 | R$  54.000,00 1 18 R$994,17 R$17.895,06 ;‘;’;fggnz’g /MESP/?)l;ll)C[:S(/)CGLlE-N R$ -
CTLIE
TOTAL:| RS 330.516,00 TOTAL:| R$ 186.917,94 R$ =
2 Acio: Encargos Trabalhistas
Redugdo da quantidade de meses
Assistente ) em fungdo da realidade de custo
2.1 Administrativo | ENCArE0s Trabalhistas. 2 Unidade 24 RS 586,95 | R$ 28.173,60 1 24 RS 586,95 R$14.086,80  |requerido para implantagio dofll R$ -
projeto sob a perspectiva de
reajustamento orgamentario.
TOTAL: 28.173,60 TOTAL:| RS 14.086,80 RS -
3 [Aciio: Material de Consumo/Expediente




Mantido. O item foi transferido da
atividade Fim para Meio.Subtragio
31 Cola branca Uti!izacéo na parte administrativa do Unidade RS : RS : 24 1 RS$5,90 R$141,60 total do ~item tendo em Yista all ps )
projeto em cada polo. readequagdo do esfor¢o exigido sob
a perspectiva de reajustamento
orgamentario.
30 Papel Resma de Uti!izacéo na parte administrativa do Unidade RS 14.99 | RS : 50 1 RS14,99 R$749,50 Marlltido. O item foi Fransferido da RS )
500 folhas A4 |projeto em cada polo. atividade Fim para Meio.
TOTAL: R$0,00 TOTAL:| R$ 891,10 R$ -
4 Acio: Material de Limpeza
Kit Primeiro- |Utilizagdo para caso de emergencia nas . Magtldo. O item foi t'ransfendo da
4.1 - . == Unidade RS - RS - 6 1 R$157,90 R$947,40 atividade Fim para Meio. R$ -
SOCOITOS atividades esportivas e educacionais.
. s Utilizagdo por parte da equipe de Mantido. O item foi transferido da
42 agua iamlarla 3 limpeza para higienizagdo dos espagos Unidade RS - R$ - 12 18 R$14,64 R$3.162,24 atividade Fim para Meio. R$ -
tros comuns dos polos do projeto.
438 Papel higiénico Rolo grande de papela higiénico 300 Pacote RS : RS } 12 18 R$38,59 R$8.335,44 Marlltido. O item foi Fransferido da RS )
metros pacote 8 unidades. atividade Fim para Meio.
Mantido. O item foi transferido da
atividade Fim para Meio. Subtragido
412 Alcool em gel Alco?l gel Accepgel para as higeinizar Unidade RS : RS } 0 0 RS$0,00 RS$0,00 total do jtem tendo em' Yista M rs )
as maos- 5 Litros. — — readequagdo do esfor¢o exigido sob
a perspectiva de reajustamento
orgamentario.
TOTAL: 0,00 TOTAL:| RS 12.445,08 R$ -
TOTAL DA ATIVIDADE MEIO:| RS$ 330.516,00 TOTAL ATIVIDADE MEIO: RS 214.340,92 R$ 0,00

Percentual 15% (Valor da Atividade Meio x Fim): 14% Percentual 15% (Valor da Atividade Meio x Fim): 15,00%
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM:| RS 2.737.188,86 TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM: RS 1.643.280,02 R$ 0,00
ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS:| RS 273.718,89 ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS: RS 84.542,46 RS$ 0,00

Percentual % de Elaboracio e Captacio de Recursos: 10% Percentual % de Elaboracio e Captagiio de Recursos: 5,14%
TOTAL GERAL:| R$3.010.907,75 TOTAL CAPTADO // TOTAL DE APLICACAO FINAN.: R$ 1.727.822,48 I R$ 0,00

TOTAL GERAL (CAPTADO + APLICACAO):

RS 1.727.822,48




ANEXO 3

Planilha Orcamentaria
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, ¥ Lei de
PLANILHA ORCAMENTARIA \'4 d Incentivo ao
)\ Esporte
XII. Or¢camento Analitico - Detalhe aqui os itens de despesa, por ac¢do, necessarios a execucdo do projeto, com as especificacdes orcamentarias necessarias.
2- Detalhamento ac¢des 3- Quant. 4- Unid. 5- Duragio 6- R$ Unit. 7 - Total
1-N° Quant. de cada item | Unid. de medidade |Duragdo de cadaitem|  Valor de cada
Ttem Detalhamento da coluna 2 do item da coluna 2 da coluna 2 unidade de despesa ool Sl Snedk
ATIVIDADE(S) FIM
1 Ac¢io: Transporte / Locomocio
Locacio de automével 1.0. com ar Locagdo de servigo automotivo para o deslocamento da equipe
1.1 (; . . - . administrativa nas localidades do projeto durante o ciclo de 1 Locagéo 18 R$ 2.034,72 | R$ 36.624,96
condicionado, quilometragem livre. . .
vida do projeto.
1.2 Combustivel gasolina comum Custo médio de deslocamento via modal rodovidrio. 750 Litro 18 R$ 5,50 | R$ 74.250,00
TOTAL:| RS 110.874,96
2 Acdo: Hospedagem/Alimentag¢io
21 Galio de Agua Mineral 20 litros Gélc'yes de agua de'S'Fll'ladOS ao consumo dos atletas durante 400 Unidade | RS 32,00 | RS 12.800,00
atividades comunitérias.
22 Kit Janche Lanche f:,om sanduiche, suco e sobremesa para Jovens 1550 Unidade 18 RS 9.00 | RS 251.100,00
Beneficidrios.
TOTAL:| RS 263.900,00
3 Acio: Recursos Humanos
31 Fisioterapeuta - Curriculo Basico Flslote'rapeuta para assessorar a pratica df: 900 jovens fiurante 5 Pessoa 2 RS 3.50000 | RS 140.000,00
as oficinas de futebol de campo nas localidades do projeto.
. . Gerente do projeto,responsavel pela condugao de todo o
Gerente Geral - 1. Nivel K .
32 coer;enleio era fvel superior programa, desde liderar a operagdo do cronograma até o 1 Pessoa 24 R$ 7.500,00 | RS 180.000,00
pieto. gerenciamento da prestacdo de contas.
Professor 1 - 2. Experiéncia na area 02 professores de educagdo fisica, com contrato de prestagdo de
34 . o P . . ., servi¢o, 20h semanais para promover as atividades esportivas 2 Pessoa 20 RS 3.000,00 [ R$ 120.000,00
esportiva afeita ao projeto ¢ desejavel .
ligadas ao futebol de campo.
35 Monitor - 1. Expferlem;la em auxiliar Momtqres para 0 assessoramentq das oficinas fesportlvqs, 6 Pessoa 2 RS 1.750.00 | RS 210.000,00
professores no dia-a-dia nas aulas. educacionais e de empreendedorismo nos locais do projeto
Psicologo(a) para auxiliar as oficinas esportivas com rodas de
conversa sobre a preparacgdo para vida adulta e questdes
3.6 Psicologo - Curriculo Bésico pertinentes sobre o impacto da vulnerabilidade socioeconémica 1 Pessoa 20 R$ 3.500,00 | R$ 70.000,00
do publico alvo do projeto, moradores de comunidades
altamente conflagradas.
37 Supervisor de Logistica Responsavel pe19 ?ontrole de tran'sportes, eq}upamentos, | Pessoa 2 RS 3.600.00 | RS 72.000,00
insumos e materiais de todo o projeto esportivo.
Médico basico generalista para suprir as necessidades médicas
3.8 Meédico - Curriculo Basico e instituir as agde preventivas para assegurar as condigdes 2 Pessoa 20 R$ 5.500,00 | RS 220.000,00
sanitarias do publico-alvo.
TOTAL:| RS 1.012.000,00
4 Acdo: Material Permanente / Equipamento
41 Projetor Materla% utilizado Parglsgporte das atividades educacionais 0 Unidade 0 RS ) RS )
para os jovens benificiarios.
42 Aquisicio de Notebook Notebooks para cada local de execugdo das oficinas 0 Unidade 0 RS ) RS )

educacionais do projeto.




2- Detalhamento ac¢des 3- Quant. 4- Unid. 5- Duracio 6- RS Unit. 7 - Total
o .. . . ~ .
- Item Detalhamento O o | do o et | dncolm s | unide de s | _°543% 01 55l 6
43 Mouse para Laptop Mouse' para cada local de execugao das oficinas educacionais 0 Unidade 0 RS ) RS )
do projeto.
Conjunto de mesa sextavada com seis cadeiras . Material
44 Conjunto Escolar Sextavado Juvenil utilizado para suporte das atividades educacionais para os 0 Unidade 0 RS - R$ -
benificidrios.
Tela de Projecdo com tripé. Dimensdo  [Material utilizado para suporte das atividades educacionais .
4.5 (150x150) 332”/Quadradei3 para os beniﬁciéricl:sA b 0 Unidade 0 RS ) RS )
Impressora multifuncional, impressdo a
laser, com scanner e copiadora, monitor
de LED numérico com 2 digitos,
velocidade do processador de 400 MHz,
memoria padrdo de 08 MB, bandeja de
entrada com capacidade para 150 folhas,
porta USB 2.0 de alta velocidade,
velocidade de impressdo normal de até
18
ppm scanner de mesa em base plana,
46 com resglugéo Ade digita%i-zacﬁo de até Matéri‘al utilizado para supc‘)rte‘c,la.s atividades educacionais e 0 Unidade 0 RS ) RS )
1200 dpi, arquivos admitidos em administrativas para os benificiarios.
formatos: PDF, TIF, BMP, GIF, JPG
copiadora com
capacidade maxima de 99 copias na
velocidade de 18 cpm, com resolugdo de
copia de 600 x 400 dpi e
redug@o/ampliagdo de 30 a 400%
dimensdes maximas de
415 mm de largura x 365 mm de
profundidade x 250 mm de altura, peso
de 7Kg e voltagem de 110 a 127 VCA.
TOTAL:| RS _
5 Acio: Material de Consumo / Esportivo
5.1 Bola oficial para Futebol de Campo Material para a utiliza¢@o nas atividades esportivas. 250 Unidade 1 R$ 119,99 | RS 29.997,50
5.2 Cinto de Tragdo. Material para a utiliza¢@o nas atividades esportivas. 24 Unidade 1 RS 12991 | RS 3.117,84
5.3 Instrumento de academia Supinos Variados + Bancos retos e declinados 5 Unidade 1 R$ 789,00 | RS 3.945,00
5.4 Kit de mini cones Material para a utilizagdo nas atividades esportivas. 12 Unidade 1 RS 32,90 | RS 394,80
5.5 Garrafas de Agua - Squeeze 20 Pacote 1 RS 193,00 | RS 3.860,00
TOTAL:| RS 41.315,14
6 Acdo: Material de Limpeza
6.1 Kit de 50 canetas esferogréficas Utilizagdo na parte administrativa do projeto em cada polo. 24 Unidade 1 RS 27,30 [ RS 655,20
6.2 |Vassoura de plastico Utilizagao por parte da equipe de limpeza para higienizagio 12 Unidade 1 RS 16,15 | R$ 193,80
dos espagos comuns dos polos do projeto.
TOTAL:| RS 849,00
TOTAL ATIVIDADE(S) FIM: 1.428.939,12
ATIVIDADE(S) MEIO
1 Acdo: Recursos Humanos
1.1 Aux. de servigos gerais |Pr0ﬁssional de limpeza dos espagos comuns. 5 Pessoa 18 | RS 1.232,00 | RS 110.880,00




2- Detalhamento ac¢des 3- Quant. 4- Unid. 5- Duracio 6- RS Unit. 7 - Total
o .. . . ~ .
o Ttem Detalhamento O et | do e ducahim? | dcotima | uridadededespesa | 013 %601 3501
Detalhamento: Profissional para Servigos Administrativos do
12 |Assistente Administrativo projeto incentivado, compreendendo as atividades de controle 1 Pessoa 2 RS 1.677,00 | RS 40.248,00
de recibos e notas fiscais, assim como assisténcia no processo
de prestacdo de contas.
1.3 Asssitente de comunicagdo Responsaveis pf)r'documentar étraves de hls.t orla's, fotos, . 1 Pessoa 18 RS 994,16 | R$ 17.894,88
filmes, etc as atividades esportivas e educacionais do projeto.
1.4 Motorista Profissional responsavel pelos deslocamentos do projeto. 1 Pessoa 18 RS 994,17 | RS 17.895,06
TOTAL:| RS 186.917,94
2 Acdo: Encargos Trabalhistas
Engargos Trabalhistas calculados com aliquota de 35% do
valor base salarial mensal a saber: FTGS (8%), PIS (1%), 13°
2.1 Assistente Administrativo salario (8,33%), Abono (2,78%), Férias (8,33%), Aviso prévio 1 Encargos 24 R$ 586,95 | RS 14.086,80
indenizado (0,42%), Aviso prévio (0,833%), multa FGTS (4%),
provisdo (1,3%).
TOTAL:| R$ 14.086,80
3 Acdo: Material de Consumo/Expediente
3.1 Cola branca Utiliza¢do na parte administrativa do projeto em cada polo. 24 Unidade 1 R$ 5,90 | R$ 141,60
3.2 Papel Resma de 500 folhas A4 Utilizagdo na parte administrativa do projeto em cada polo. 50 Unidade 1 RS 14,99 [ RS 749,50
TOTAL:| R$ 891,10
4 Acdo: Material de Limpeza
41 Kit Primeiro-socorros Utilizagéo para caso de emergencia nas atividades esportivas e 6 Unidade 1 RS 157.90 | RS 947,40
educacionais.
42 |4gua sanitéria 5 litros Utilizagao por parte da equipe de limpeza para higienizagio 12 Unidade 18 RS 14,64 | R$ 3.162,24
dos espagos comuns dos polos do projeto.
4.8 Papel higiénico Rolo grande de papela higiénico 300 metros pacote 8 unidades. 12 Pacote 18 RS 38,59 | RS 8.335,44
4.12  |Alcool em gel Alcool gel Accepgel para as higeinizar as maos- 5 Litros. 0 Unidade 18 R$ 89,00 | RS -
TOTAL:| R$ 12.445,08
TOTAL ATIVIDADE(S) MEIO:| R$ 214.340,90
Porcentagem da Atividade Meio x Fim (Até 15%): 15,00%
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE(S) FIM:| R$ 1.643.280,02
ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS:| R$ 84.542,46
Porcentagem de Elaboracio e Captacgiio de Recursos: 5,14%
TOTAL GERAL:| R$ 1.727.822,48




ANEXO 4

Cronograma de execucao fisico-
financeiro



CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE DESEMBOLSO

e

Lei de
Incentivo ao
Esporte =

PROCESSO N°:

71000.019428/2022-98

PROPONENTE:

Pérolas Negras

NOME DO PROJETO:

Academia Pérolas Negras Integragdo Rural e Urbana

LOCAIS DE EXECUCAO:

Municipios de Resende (RJ:
« ABBR- Av. Juscelino Kubitscheck- Bairro Elite- Resende-RJ- CEP: 27522-130

Municipios de Itatiaia (RJ):
* Rua Pref. Assumpgdo 507, centro Itatiaia/RJ-CEP:27580-000

PERIODO DE EXECUCAO:

24 me:

PARCELAS

1 MES

2'MES

3" MES

4 MES

5" MES

6" MES

7" MES

8" MES

9°MES

10°MES

11° MES

12 MES

13 MES

14 MES

15 MES

16° MES

17 MES

18 MES

19° MES

20° MES

21°MES

22°MES

23° MES

ATIVIDADE FIM VALORES EM R$
N NOME DA ACAO ‘K‘)’R'CA;D'LAV%;‘T" 1° MES 2°MES | 3*MES | 4°MES 5° MES 6¢MES [ 7°MES | 8°MES | 9°MES | 10°MES | 11°MES 12° MES 13° MES 14° MES 15° MES 16° MES 17° MES 18° MES 19° MES 20° MES 21° MES 22° MES 23° MES 24° MES TOTAL
1_|Agdo: Transporte / Locomogio R$110.874,96 R$0,00 R$0,00 R$6.159,72 R$6.159,72 R$6.159,72 RS$6.159,72 R$6.159,72 R$6.159,72 R$6.159,72 R$6.159,72 R$6.159,72 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$6.159,72 R$6.159,72 R$6.159,72 R$6.159,72 R$6.159,72 R$6.159,72 R$6.159,72 R$6.159,72 R$6.159,72 R$0,00 R$110.874,96
2 [Agdo: limentagdo R$263.900,00 R$12.800,00 R$0,00 R$13.950,00 | R$13.950,00 R$13.950,00 R$13.950,00 | R$13.950,00 | R$13.950,00 | R$13.950,00 | R$13.950,00 R$13.950,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$13.950,00 R$13.950,00 R$13.950,00 R$13.950,00 R$13.950,00 R$13.950,00 R$13.950,00 R$13.950,00 R$13.950,00 R$0,00 R$263.900,00
3 |Agio: Recursos Humanos R$1.012.000,00 R$7.500,00 R$7.500,00 R$49.100,00 | R$49.100,00 R$49.100,00 R$49.100,00 | R$49.100,00 | R$49.100,00 | R$49.100,00 | R$49.100,00 R$49.100,00 R$49.100,00 R$7.500,00 R$7.500,00 R$49.100,00 R$49.100,00 R$49.100,00 R$49.100,00 R$49.100,00 R$49.100,00 R$49.100,00 R$49.100,00 R$49.100,00 R$49.100,00 | R$1.012.000,00
4 | Acio: Material Permanente R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,0( R$0,00 R$0,0( R$0,0( R$0,00 R$0,0( R$0,00 R$0,0( R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
5 |Agdo: Material de Consumo / Esportivo R$41.315,14 R$41.315,14 R$0,00 R$0,0( R$0,00 RS$0,0( RS0,0( R$0,00 RS0,0( R$0,00 RS$0,0( R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$41.315,14
6 | Acdio: Material de Limpeza R$849,00 R$849,00 R$0,00 RS$0,0( R$0,00 R$0,0( RS$0,0( R$0,00 RS$0,0( R$0,00 R$0,0( R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$849,00
TOTAL DA ATIVIDADE FIM RS$1.428.939,12 R$62.464,14 RS7.500,00 | R$69.209,72 | RS69.209,72 RS69.209,72 R$69.209,72 | RS$69.209,72 | R$69.209,72 | RS69.209,72 | R$69.209,72 R$69.209,72 R$49.100,00 R$7.500,00 R$7.500,00 R$69.209,72 R$69.209,72 R$69.209,72 R$69.209,72 R$69.209,72 R$69.209,72 R$69.209,72 R$69.209,72 R$69.209,72 R$49.100,00 | R$1.428.939,12
ATIVIDADE MEIO VALORES EM R$
N NOME DA ACAO T(?‘Id“b':;‘j:f:? Y| 1°MES 2°MES | 3*MES | 4°MES 5° MES 6¢MES [ 7°MES | 8" MES | 9°MES | 10°MES | 11°MES 12° MES 13° MES 14° MES 15° MES 16° MES 17° MES 18° MES 19° MES 20° MES 21° MES 22° MES 23° MES 24° MES TOTAL
1 : Recursos Humanos R$186.917,94 R$1.677,00 R$1.677,00 R$9.825,33 R$9.825,33 R$9.825,33 R$9.825,33 R$9.825,33 R$9.825,33 R$9.825,33 R$9.825,33 R$9.825,33 R$1.677,00 R$1.677,00 R$1.677,00 R$9.825,33 R$9.825,33 R$9.825,33 R$9.825,33 R$9.825,33 R$9.825,33 R$9.825,33 R$9.825,33 R$9.825,33 R$1.677,00 R$186.917,94
2 | Agdo: Encargos Trabalhistas R$14.086,80 R$586,95 R$586,95 R$586,95 R$586,95 R$586,95 R$586,95 R$586,95 R$586,95 R$586,95 R$586,95 R$586,95 R$586,95 R$586,95 R$586,95 R$586,95 R$586,95 R$586,95 R$586,95 R$586,95 R$586,95 R$586,95 R$586,95 R$586,95 R$586,95 R$14.086,80
3 |Acdo: Material de C R$891,10 R$891,10 R$891,10
4 | Agdo: Material de Limpeza R$12.445,08 R$947,40 R$638,76 R$638,76 R$638,76 R$638,76 R$638,76 R$638,76 R$638,76 R$638,76 R$638,76 R$0,00 R$0,00 R$638,76 R$638,76 R$638,76 R$638,76 R$638,76 R$638,76 R$638,76 R$638,76 R$638,76 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$12.445,08
TOTAL DA ATIVIDADE MEIO RS214.340,90 R$4.102,45 RS2.902,71 | R$11.051,04 | RS11.051,04 RS11.051,04 R$11.051,04 | RS11.051,04 [ R$11.051,04 | RS11.051,04 [ R$11.051,04 | R$10.412,28 R$2.263,95 R$2.902,71 R$2.902,71 R$11.051,04 R$11.051,04 R$11.051,04 R$11.051,04 R$11.051,04 R$11.051,04 R$11.051,04 R$10.412,28 R$10.412,28 R$2.263,95 R$214.340,90
TOTAL ATIVIDADE FIM + AL 3 MES & MES 9 MES 11 MES 12°MES | 13°MES | 14°MES | 15°MES | 16°MES | 17°MES | I8°MES | 19°MES | 20°MES | 21°MES | 22°MES | 23°MES | 24°MES TOTAL
ATIVIDADE MEIO $1.643.280,02 RS1.643.280,02
ELABORACAO E CAPTACAO DE
ECURSOS R$84.542,46 R$84.542,46 R$84.542,46
Rendimentos de Aplicagdo Financeira R$0,00 R$0,00
TOTAL GERAL .727.822,48 R$1.727.822,48
T 3 MEs MES & MEs T MES W MES 9 MES 11 MES 12MES | 13°MES | I4#'MES | 15°MES | 16'MES | 17°MES | I8°MES | 19°MES | 20°MES | 21°MES | 22°MEs | 23 MEs | 24" MEs |
TOTAL MENSAL RS151.109,05 | RS10.402,71 | R$80.260,76 | RS80.260,76 R$80.260,76 R$80.260,76 | R$80.260,76 | R$80.260,76 [ R$80.260,76 | R$80.260,76 | RS$79.622,00 R$51.363,95 RS10.402,71 R$10.402,71 R$80.260,76 R$80.260,76 R$80.260,76 R$80.260,76 R$80.260,76 R$80.260,76 R$80.260,76 R$79.622,00 R$79.622,00 RS51.363,95 | R$1.727.822,48
ACUMULADO RS151.109,05 | RS161.511,76 | R$241.772,52 | R$322.033,28 R$402.294,04 R$482.554,80 | R$562.815,56 | R$643.076,32 | R$723.337,08 | R$803.597,84 | R$883.219,84 RS934.583,79 RS944.986,50 R$955.389,21 | RS1.035.649,97 [ RS1.115.910,73 | R$1.196.171,49 | R$1.276.432,25 [ R$1.356.693,01 | R$1.436.953,77 | R$1.517.214,53 | R$1.596.836,53 [ R$1.676.458,53 | R$1.727.822,48

24°MES

TOTAL

1° PARCELA

RS1.727.822,48

727.822,48

LOCAL E DAT

Rio de Janciro, 08 de janciro de 2024

NOME E ASSINATURA DO RESPONSAVEL:




ANEXO 5

Calendario do evento e das
atividades do projeto



Vo \ ATIVIDADES PROGRAMADAS - GRADE HORARIA

LEI DE INCENTIVO
AO ESPORTE

NOME DO PROJETO: Academia Pérolas Negras Integracido Rural e Urbana

PROPONENTE: Academia Pérolas Negras
N° PROCESSO: 71000.019428/2022-98 [N° SLIE:2200221
NUCLEO: Itatiaia
ENDERECO: R. Pref. Assumpgao 507, centro Itatiaia/RJ
RESPONSAVEL PELO PROJETO NO NUCLEO :
TELEFONE:
TURMA MODALIDADE QTDE. ALI,JNOS/ DIAS DA SEMANA HORARIO EQUIPE/ PROFISSINAIS ENVOLVIDOS OBSERVACOES
BENEFICIARIOS DE A
Esporte de participagdo 1 Futebol 150 Seg/Qua/Sex 14h|  15h|Monitor e agente educador
Esporte de participagdo 2 Futebol 150 Seg/Qua/Sex 15:40] 17:40[Monitor e agente educador
Esporte de participagdo 3 Futebol 150 Seg/Qua/Sex 15:40{ 17:40|Monitor e agente educador
Esporte de participagdo 4 Futebol 150 Qua/Sex 08:30] 10:30{Monitor e agente educador
Os alunos da educaciio siio os mesmos
Educagdo contraturno Educagdo 300 Seg a sex 8h 11h|Professor, psicologo e agente educador que compdem as oficinas esportivas
Os alunos da educaciio siio os mesmos
Educagdo contraturno Educagdo 300 Seg a sex 13h 16h|Professor, psicologo e agente educador que compdem as oficinas esportivas
NUCLEO: ABBR
ENDERECO: Av. Juscelino Kubitscheck- Bairro Elite- Resende
RESPONSAVEL PELO PROJETO NO NUCLEO :
TELEFONE:
TURMA MODALIDADE QTDE. ALUNOS/ | 1y, g SEMANA [-LORARIO | b UIPE/ PROFISSINAIS ENVOLVIDOS OBSERVACOES
BENEFICIARIOS DE A
Esporte de participacdo 1 Futebol 150 Seg a Sex %h 12h  [Monitor e agente educador
Esporte de participagdo 2 Futebol 150 Seg a Sex 9h 12h  |Monitor e agente educador

Os alunos da educacio sio os mesmos
Educagdo contraturno Educagéo 300 Seg a sex 14h  |17h  [Professor, psicologo e agente educador que compdem as oficinas esportivas




C]
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE ATIVIDADES DO PROJETO

LEI DE INCENTIVO
AD ESPORTE

NOME DO PROJETO: Academia Pérolas Negras Integragio Rural e Urbana

PROPONENTE: Academia Pérolas Negras
[N SLIE:2200221

Entrada nas comunidades vulneriveis do Rio de Janciro ¢ mapeamenta dos jovens
em colab com |i locais @ de futebel (vulgo escolinhas de

N° PROCESSO: 71000.019428/2022-98
7 T 1 12 13" 14" 15 16" 17 18 19 20° i b 2° 3 4
ATIVIDADES ! é Més ! é Mis Mis Mis Mis Mis Mis Mis Miés Més Més Més Més

Tutebol
Jovens sdo lados nas Asseciagdes Cs itarias ¢ no Sistema A
Pérolas Megras (APN) para comegarem a participar dos weinos dianos em Futebol

d

(duragho de 1 hora cada turma).

Jovens participantcs tem aulas didrias de suplemento cducacional com foca cm
PoTLIg: @ relagies equitativas entre géneros em salas respeitande os

protocoles em vigor (duragdio de 3 horas. duas vezes por semana cada turma).

Jovens que se destacam nas atividades esportivas terdio complementagio de
treinamento fisieo 3 vezes por semana, com metodos proprios a pratica de futebol

Jovens lem participagiio em compeligBies de futcbol amador ¢ profissional no Estado

do Rio de Janeiro.

Engajar Jovens participantes do projelo ¢ seus [amiliares cm capacilagies ¢

atividades de preservagio do meio ambiente ¢ reflorestamento de dreas da Mata

Atlantica




