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DESCRIÇÃO DO PROJETO 

I. CADASTRO DO PROPONENTE  

Proponente: Academia Pérolas Negras 

CNPJ: 30.836.216/0001-52 

E-mail: carlosroberto@vivario.org.br 

Endereço: Av. Antão Bernardes, 3000, Bairro de Fortaleza, Paty do Alferes (RJ) 

Telefone(DDD): 21-99953-2917 

Nome do Titular ou Responsável Legal do Proponente:  

Rubem Cesar Fernandes 

 

II. IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO  

 Nº SLIE: 2000753 Nº Processo: 71000.050461/2020-23 

Título: Academia Perolas Negras 

Manifestação Desportiva: Participação 

Modalidade(s) do projeto: 

Futebol 

 

 

Local (is) de execução do projeto: 

 

Município do Rio de Janeiro:  

• Comunidade do Cantagalo, Rua Redentor, 20 - Ipanema CEP: 25.575-160      

• Comunidade Vila Aliança, Rua do Libretista, 02 - Bangu CEP: 21.842-100    

• Comunidade Cidade de Deus- Travessa Debora, 101 – CDD- CEP: 22.773-060 Zona Oeste 

 

Município de Queimados:  

•Comunidade do Parque Ipanema, Rua Francisco Antonio Russo, lt.29 ar.13 –  

Queimados   

 

Município de Resende:  

•Serrinha do Alambari-Itapuca, Estrada da Serrinha do Alambari, s/n, Sítio Sucupira – Resende 

(RJ) 

 

III. PERÍODO DE EXECUÇÃO PREVISTO 

Duração: 23 meses 

Período de realização (em caso de eventos): N/A 

 

IV. BREVE DESCRIÇÃO DO PÚBLICO BENEFICIÁRIO 

Público Alvo 

Crianças - (0 a 12 anos): - 

Adolescentes - (10 a 18 anos): 800 

Adultos - (18 a 59 anos): - 

Idosos - (a partir de 60 anos): - 

Portadores de necessidades especiais: - 

Beneficiário Direto: 800 

Beneficiário Indireto: 2.400 

Total de Beneficiário(s): 3.200 
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PEDIDO DE AVALIAÇÃO 

 

Solicitamos, a partir das respostas do processo de diligência, contido no Ofício Nº 

29/2022/SEESP/SENIFE/CGLIE/MC, a ANÁLISE TÉCNICA E ORÇAMENTÁRIA do 

projeto, para efeito dos benefícios de que tratam a Lei nº 11.438/06 e o Decreto nº 6.180/07. 

 

 

Local/data: Rio de Janeiro, 16/03/2022. 

 

 

 

 

________________________ 

Assinatura do Titular ou Responsável Legal do Proponente 
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VI. METODOLOGIA  

(Metodologia sem alterações) 

 

A metodologia é dividida em 4 eixos temáticos: (1) gestão desportiva; (2) gestão educacional; 

(3) supervisão e controle das ações esportivas e educacionais; (4) gestão de comunicação do 

projeto: 

 

Eixo 1: Gestão desportiva: 

a) Estudar e avaliar territórios que são ideias para o desenvolvimento do projeto a partir do 

perfil de vulnerabilidade social; 

b) Mobilizar e recrutar jovens para matrícula no território junto a Associações Desportivas 

de Futebol (vulgo Escolinhas de Futebol); 

c) Selecionar os jovens que possuem o perfil desejado para ingresso na Academia; 

V. OBJETIVOS - Citar o OBJETO do projeto, com as devidas adequações aos recursos 

captados. As alterações não podem modificar o objeto, apenas adequá-lo à nova 

realidade. Caso não haja alterações, repetir o objeto, de acordo com o projeto autorizado pela 

Comissão Técnica.  

 

(Objetivos sem alterações) 

 

Promover a prática esportiva juvenil, assim como o desenvolvimento educacional, o 

empreendedorismo e o aprimoramento de Associações Esportivas Comunitárias, tendo o 

futebol como um instrumento e linguagem de desenvolvimento inclusivo em comunidades 

vulneráveis do Estado do Rio de Janeiro para proporcionar o desenvolvimento 

socioeconômico de todos jovens e atletas. 

 

Objetivos Específicos: 

 

A. A APN vai engajar 800 jovens na prática esportiva regular e disciplinada através de 

Associações Esportivas Comunitárias de Futebol. 

 

B. Qualificar 15 dirigentes de Associações Esportivas Comunitárias através da 

participação de campeonatos junto com a APN e por meio de cursos de Gestão de 

Futebol. 

 

C. Formar os jovens do projeto em Empreendedorismo, na faixa de 15 a 24 anos, com a 

metodologia da Junior Achievement. 

 

D. Desenvolver complemento escolar, conforme a metodologia do Instituto Alicerce 

Educação, para os jovens de 5 territórios vulneráveis, tendo em vista a melhoria da 

proficiência em português e matemática. 

 

E. Promover ações de solidariedade em resposta a situações críticas (epidemias, 

desastres naturais etc.) 

 

F. Implementar o modelo da Academia Pérolas Negras no âmbito internacional, 

particularmente no Haiti e junto a refugiados na Jordânia. 
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d) Fornecer treino e jogos de participação no campo físico, técnico e tático para a devida 

qualificação da prática de futebol de campo; 

e) Prezar pela saúde física e mental dos alunos, incluindo cuidados com nutrição, saúde, 

assistência psicológica e comportamental; 

f) Promover pesquisas, benchmarking e estudos para o aprimoramento da prática 

futebolística da Academia Pérolas Negras. 

 

Eixo 2: Gestão educacional: 

a) Programar o plano educacional para os alunos da Academia Pérolas Negras; 

b) Identificar o perfil socioeconômico e educacional de cada aluno para encaixá-lo na matriz 

de formação; 

c) Lecionar e capacitar os alunos em cursos de línguas, redação, matemática e português; 

d) Formar e capacitar os alunos em cursos de empreendedorismo para o mercado de trabalho; 

e) Encaminhar, quando for possível, os alunos para formação do ensino técnico ou superior, 

visando a continuidade da formação educacional. 

 

Eixo 3: Supervisão e controle das ações esportivas e educacionais 

a) Programar o plano de controle de prática esportiva e educacional; 

b) Estabelecer objetivos e metas individuais e coletivas para os alunos; 

c) Controlar e monitorar o programa esportivo dia-a-dia; 

d) Controlar e monitorar o programa educacional dia-a-dia; 

e) Instituir e executar atividades de ouvidoria e feedback para os alunos; 

f) Produzir relatórios sobre o rendimento esportivo e educacional dos alunos; 

 

Eixo 4: Gestão de comunicação do projeto: 

Hoje a Academia Pérolas Negras conta com canais de divulgação online através do WebSite, 

Facebook, Instagram, Twitter e YouTube. Também contamos com parceiros da grande 

mídia, incluindo TV Globo, Record, SBT e Bandeirantes. A ONU recorrentemente 

desenvolve campanhas de comunicação junto com o Pérolas Negras. No offline, as nossas 

comunicações serão comunitárias, com o apoio de articuladores. 

 

 

Acerca do desenvolvimento dos cursos de Gestão de Futebol 

 

Para a capacitação em Gestão do Futebol, a Academia Pérolas Negras (APN) firmou uma 

parceria com a CBF Academy no qual colaboradores da APN poderão obter 15% de desconto 

nos cursos. No primeiro ano do projeto 2 colaboradores do APN serão registrados no curso 

de Gestão do Futebol (https://www.cbf.com.br/cbfacademy/pt-br/cursos/24-gestao-de-

futebol) de 160 horas, realizado online, que terá a duração de 10 meses. Os colaboradores 

certificados pela CBF Academy em 2022, realizarão em 2023 uma transferência dos 

conhecimentos adquiridos simplificado para os gestores das escolinhas de futebol das cinco 

comunidades onde o projeto Academia Pérolas Negras será implementado. A versão 

simplificada será um resumo dos principais tópicos que são relevantes a boa gestão de uma 

escolinha de futebol. As capacitações em 2023 serão presenciais, 1 vez por mês, pelo período 

de 3 horas, durante 7 meses, em local a ser definido em 2023. 

 

 

Termos de Parceria 

Os Termos de Parceria, para execução das atividades do projeto são restritos a Associações 

Desportivas Comunitárias. Segue abaixo os Termos contidos no projeto. 

 









Determinado a enfrentar as problemáticas que cercam os jovens nas comunidades do 
Rio de Janeiro, Franklin Ferreira de Melo, de 41 anos, encara como missão de vida 
oferecer um amparo social para as crianças e adolescentes da Vila Aliança, em Bangu, 
Zona Oeste do Rio. À frente da ONG Centro de Educação Integrada Craques da Vida há 
mais de 20 anos, o ativista realiza iniciativas e ações que priorizam desde o acesso ao 
lazer à democratização na qualidade de ensino. 

Atualmente, o Centro de Educação Integrada Craques da Vida conta com a parceria da 
Viva Rio através da Academia Pérolas Negras, que oferece uma plataforma para a 
educação diferenciada das crianças e adolescentes do bairro da Zona Oeste do Rio de 
Janeiro. Além disso, as atividades da ONG acontecem na Associação dos Moradores da 
Vila Aliança e no campo de futebol do Mangueiral. 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.vozdascomunidades.com.br/destaques/transformando-vidas-atraves-do-
esporte-e-estudos-craques-da-vida-atua-ha-24-anos-na-vila-alianca/ 

 

 

 









O Parque Ipanema é um projeto social atuante em Queimados, Baixada Fluminense do Rio de 
Janeiro, com times de futebol de base para crianças e adolescentes com idade entre 9 e 20 
anos. Ao longo de 2021, foram beneficiados aproximadamente 300 jovens, que além do 
esporte, recebem aulas de Português, Matemática, Inglês e life skills (habilidades para a vida) 
no contraturno escolar, através da parceria com o Pérolas Negras. Também são promovidas 
atividades culturais como visitas a museus e cinemas.  

O Parque Ipanema Futebol Clube tem categorias de base Sub-9, 11, 13, 15, 17, 20 e feminino. 
Em agosto de 2021, foi bicampeão da Liga de Queimados pelo Sub-17. Já são 43 troféus, de 
campeão ou vice-campeão.  

O projeto atua na comunidade desde 7 de julho de 1997, há mais de 24 anos, sob o comando 
de Manoel Luiz da Silva. Inicialmente era composto por equipes adultas que disputavam 
apenas as competições municipais. Em 2012, começaram as categorias de base com os 
treinadores Juan Pereira e Paulo José da Silva.  

Segundo o vice-presidente e treinador, Juan Pereira, o projeto tem um importante trabalho de 
conscientização quanto à vida dos atletas fora dos campos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.portalb.com.br/parque-ipanema-fc-assina-mais-dois-anos-de-contrato-com-o-
perolas-negras/ 

 

 



 









O Bom Esporte, projeto social sem fins lucrativos que atua em parceria com a 
Academia Perolas Negras cituada na Cidade de Deus, em Jacarepaguá, Zona Oeste do 
Rio de Janeiro, há mais de 13 anos com aulas de futebol atreladas à educação e 
cultura. Atualmente, cerca de 420 atletas integram os times de base, que contam com 
crianças a partir de 6 anos até a fase adulta. 

A parceria com o Pérolas Negras possibilita que sejam realizadas aulas de Português, 
Matemática, Inglês e life skills (habilidades para a vida) no contraturno escolar. Além 
de atividades culturais como passeios a museus, circo e cinema. 

Foi fundado em 29 de outubro de 2008 a partir da iniciativa de Rodney Pereira 
(treinador e presidente) que dava aulas de futebol para crianças em outra instituição, 
com a condição de estarem matriculadas em escolas. Ele observou que muitos jovens 
iam assistir aos treinos e os convidou a participar, desde que começassem a estudar: 
assim nasceu o Bom Esporte, que usa o esporte como ferramenta de incentivo à 
educação. 

 

 

 

http://academiaperolasnegras.org/?p=35975 

 

http://vivario.org.br/projeto-bom-esporte-beneficia-mais-de-400-jovens-da-cidade-de-deus/ 

 

 

 

 

 

 

 

 











A Associação Projeto Acolher é uma instituição sem fins lucrativos, destinada a acolher 
crianças e adolescentes das Comunidades Pavão Pavãozinho e Cantagalo, desenvolvendo sua 
educação e inclusão social. 

O Projeto Acolher nasceu a partir da iniciativa das voluntárias da Pastoral da Criança (CNBB), 
que desde 2010 vem desenvolvendo ações básicas de saúde, educação, nutrição e cidadania 
para crianças de 0 a 6 anos da comunidade do Caranguejo no Morro Pavão-Pavãozinho. Com o 
bom desenvolvimento dessas atividades, concebeu-se a ideia de continuar o atendimento até 
a idade de 14 anos, tendo em vista que a partir desse ponto existem diversas oportunidades 
de encaminhamento escolar e profissional. 

Hoje atendemos mais de 30 crianças, porém visamos sempre o maior alcance de nossas 
atividades nas comunidades Pavão-Pavãozinho e Cantagalo, na zona sul do Rio de Janeiro. 

 

 

 

http://vivario.org.br/projeto-acolher-beneficia-360-criancas-do-pavao-pavaozinho-cantagalo/ 
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FORMA DE SELEÇÃO DO PÚBLICO-ALVO 

A seleção de jovens participantes do projeto se realiza de acordo com os seguintes critérios: 

• Jovens e pais das comunidades onde existem atividades do projeto buscam as 

associações comunitárias para se candidatarem.  

• Para se candidatarem a participar do projeto o jovem deve ter entre 12-18 anos de idade, 

estarem estudando na rede púbica de ensino, residirem na comunidade ou adjacências do 

projeto. Preferência é dada para jovens de famílias em vulnerabilidade social.  

• As seleções e inscrições para o projeto são feitas pelos coordenadores comunitários de 

cada Associação esportiva parceira do APN nas comunidades (as escolinhas de futebol). 

•  Se houver vagas disponíveis e o candidato cumprir as regras de seleção, o jovem será 

admitido.  

• As vagas são limitadas a capacidade dos treinadores e professores de acolherem jovens 

e limitações de espaço das salas de aula para reforço escolar respeitando os protocolos de 

covid. 

 

A seleção dos Profissionais que irão capacitar e auxiliar os jovens no projeto será feita de 

forma transparente, via processo competitivo de avaliação de qualificação e experiência 

profissional, disponibilidade, diversidade, e dependendo da função familiaridade com as 

comunidades. 

 

 

CONDIÇÕES DE ACESSIBILIDADE: 

Atento às demandas sociais e seguindo as políticas de inclusão, a OS Academia Pérolas 

Negras trabalha na acessibilidade aos locais de implementação do projeto a pessoas idosas e 

com deficiências. 

A Comunidade do Cantagalo conta com elevadores e rampas de acesso para idosos e 

deficientes. 

As Comunidades de Cidade de Deus, Vila Aliança, Comunidade Parque Ipanema, e 

Comunidade da Serrinha contam com estruturas de acesso planos com boa acessibilidade 

para os locais onde as atividades do projeto são implementadas. 

Além disso, para pessoas com deficiência auditiva e vocal, a área de RH da APN conta com 

pessoas que dominam a língua brasileira de sinais, e os professores e monitores do projeto 

serão qualificados para atender pessoas com deficiência visual e mental. 

 

 

FONTE DE RECURSOS ADVINDAS DA REALIZAÇÃO DO PROJETO 

Este projeto não inclui futebol profissional, portanto não haverá nenhuma fonte de 

recursos adivinha da realização deste projeto. Todas as atividades do projeto não terão 

nenhum custo para os beneficiários diretos e indiretos, assim como também não haverá 

nenhuma comercialização de espaços publicitários etc. 
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EXECUÇÃO DO PROCESSO DE COORDENAÇÃO GERAL DO PROJETO 

A Coordenação Geral, na figura do Coordenador Geral, possui 18 meses de prestação de 

serviço em razão do ano-calendário letivo, com base nas escolas públicas municipais e 

estaduais. Estimou-se 18 meses de prestação de serviço com base na inclusão efetiva de 9 

meses por ano conforme espelhamento com o ensino público (não incluso janeiro, fevereiro 

e dezembro de cada ano). A justificativa da assimilação ao calendário estudantil deve-se aos 

baixos níveis de adesão e engajamento em função do período de férias. Ademais, o projeto 

preza pelo princípio da equidade no desenvolvimento psicocognitivo dos alunos, seja no eixo 

desportivo ou educacional, sendo fundamental resguardar o mesmo período de execução dos 

treinos e aulas ao longo de 9 meses para cada ano. Sendo assim, o custeio do serviço de 

coordenação geral em períodos sem execução não será necessário. Enfatiza-se que toda o 

escopo de planejamento e preparação será devidamente encaminhado pela equipe 

pedagógica.   

 

DESENVOLVIMENTO, EXECUÇÃO E A METODOLOGIA APLICADA AOS 

CURSOS DE OFICINAS DE REFORÇO ESCOLAR E EMPREENDEDORISMO 

 

As aulas de reforço escolar são organizadas em grupos de 6 a 8 alunos que são agrupados 

segundo níveis similares de competência nas disciplinas de português e matemática. Os 

alunos passam por avaliações extensas a cada três meses, quando os que melhor performam 

migram para grupos de nível mais elevado. As classes são em períodos de 3 horas no turno 

da manhã e da tarde dependendo da comunidade, revessando os diferentes grupos. Cada 

participante tem aulas pelo menos duas vezes por semana. Neste ritmo, os alunos são 

estimulados a progredir de modo diferenciado ao longo do ano. A computação e a internet 

são integradas aos conteúdos abordados nas classes. As classes de reforço escolar ocorrem 

de segunda-feira a sexta-feira seguindo o período do calendário escolar. 

 

As aulas de empreendedorismo seguem a metodologia da organização Junior Achievement 

em uma “Trilha” pedagógica específica desenvolvida para este público-alvo, inicialmente 

com grupos pequenos de jovens acima de 16 anos engajados no projeto e posteriormente 

com os dirigentes das associações esportivas parceiras. Cada polo decide qual projeto 

deseja aprender a empreender (ex: start up, salão de beleza, etc). As classes são duas vezes 

por semana por um período de 3 meses a cada ano. Devido ao ambiente Covid, optaremos 

por uma metodologia digital. 

 

As aulas de reforço escolar e empreendedorismo são realizadas em espaços das associações 

comunitárias parceiras que foram adaptados e equipados para servirem como classes de 

aula. Os beneficiários são os mesmos participantes registrados nas atividades de educação 

esportiva. 

 

Nestes eixos, os nossos objetivos específicos do projeto são: B) Qualificar 15 dirigentes de 

Associações Esportivas Comunitárias através da participação de campeonatos junto com a 

APN e por meio de cursos de Gestão de Futebol; C) Formar os jovens do projeto em 

Empreendedorismo, na faixa de 15 a 24 anos, com a metodologia da Junior Achievement. 
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VII. JUSTIFICATIVA:  

 

O surgimento do projeto Academia Pérolas Negras no Rio de Janeiro ocorreu frente ao déficit 

e/ou inexistência de investimentos na área dos mais variados esportes nas comunidades de 

diversas regiões do Estado do Rio de Janeiro. Há uma grande demanda para a expansão de 

atividades em várias comunidades, de diversos municípios do Estado do Rio de Janeiro. Se 

os jovens não têm atividades construtivas para participarem que ajudem na sua formação 

como cidadãos, eles ficam mais vulneráveis, expostos a violência, a pobreza entre outras 

desigualdades. 

 

Originalmente, o projeto Pérolas Negras (APN) nasceu no Haiti em 2010, nos territórios de 

Bel Air, Cité Soleil e Canaan, na Região Metropolitana de Porto Príncipe.  A ideia era a 

criação de um programa de redução da violência com jovens moradores de “Zonas 

Vermelhas” através de uma combinação de esportes, educação e mediação de conflitos, com 

o apoio da Missão de Paz da Nações Unidas (MINUSTAH). O trabalho de campo evoluiu 

com a criação da Academia Pérolas Negras (APN). Em 2016, a APN expandiu sua ação para 

o Estado do Rio de Janeiro, Brasil, com ênfase na integração de haitianos e depois de 

refugiados sírios. A partir de 2019, em parceria com associações esportivas comunitárias 

desenvolveu o trabalho de formação de base com crianças e adolescentes de favelas do 

Estado do Rio de Janeiro. Esta parceria demostrou ser necessária devido a extrema carência 

de oportunidades de formação esportiva e educacional disponível para os jovens das 

comunidades vulneráveis do Estado do Rio de Janeiro.  

 

O Projeto busca garantir uma vida digna aos jovens de comunidades vulneráveis valorizando 

e orientando o desenvolvimento de suas capacidades através do futebol e de um reforço 

escolar apropriado. Esta ajuda se tornou ainda mais importante mediante a atual pandemia 

de Covid 19, pois estes jovens perderam atividades escolares em 2020 e 2021. A ação se dá 

por meio da recuperação de uma educação de qualidade e manutenção da saúde dos jovens, 

promovendo a prática esportiva juvenil, assim como o desenvolvimento educacional, o 

empreendedorismo e o aprimoramento de Associações Esportivas Comunitárias, tendo o 

futebol como um instrumento e linguagem de desenvolvimento inclusivo. 

 

O projeto APN contribui para formação e inclusão de jovens de comunidade carentes no 

futebol nacional, pois alguns participantes eventualmente se destacaram como atletas e 

poderão seguir uma careira profissional no esporte. O projeto também encoraja e fortalece a 

participação feminina no futebol que é ainda é muito desigual no Brasil.  

 

 A APN já demonstrou a sua capacidade de ser replicado e ampliado para absorver mais 

jovens em situação de vulnerabilidade em diversos contextos. O futebol é um esporte de 

grupo, que rompe barreiras sociais e raciais. Dar oportunidade a jovens de comunidades 

vulneráveis a aprenderem, praticarem esporte com potencial de se tornarem profissionais 

trazendo um grande benefício para os jovens, suas famílias, as comunidades e a sociedade. 

Neste momento, o projeto almeja expandir sua tecnologia social para a área de educação 

desportiva, com complementariedade aos beneficiários para oficinas de reforço escolar e 

empreendedorismo. O conceito do projeto é estruturado nos seguintes eixos: 

 

1. Futebol como oportunidade de inclusão social e profissional; 

2. Educação de qualidade, através da linguagem esportiva, para promover o engajamento no 

aprendizado e melhorar os índices escolares; 

3. Empreendedorismo, através da linguagem esportiva, para abrir perspectivas e 

oportunidades de geração de renda; 
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VIII. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS  

 

Meta 1 

Meta: Estimular a participação e o potencial de comprometimento dos beneficiários nas 

atividades educacionais. 

Indicador. Proficiência em matemática e português nas oficinas de reforço escolar. Jovens 

recuperarem seu nível educacional para poderem obter trabalhos no futuro ou ingressar na 

universidade. 

Instrumento de Verificação: Medição através de testes, provas e exercícios efetuados com os 

alunos que são registrados no sistema de controle de dados. 

 

Meta 2 

Meta: Incentivar a prática do futebol como instrumento de pacificação e diminuição da 

violência nas comunidades. 

Indicador: Opinião dos benificiários diretos e indiretos. 

Instrumento de Verificação: aplicação de questionários, da coleta de depoimentos dos 

beneficiários diretos e indiretos. 

 

Meta 3  

Meta:  Ampliar a participação de meninas no projeto. 

Indicador: Melhora da alto-estima, educação e saúde de jovens, principalmente das meninas. 

Instrumento de Verificação: Aplicação de questionários para os benificiários e entrevistas 

nas comunidades.   

 

 

4. Participação solidária em territórios vulneráveis, particularmente em momentos críticos 

como de desastres sociais e naturais; 

5. Defesa dos valores humanitários e da dignidade de populações vulneráveis, especialmente 

relativo a refugiados. 

 

A decisão de buscar recursos na Lei de Incentivo ao Esporte para o Projeto Pérolas Negras 

ocorreu devido ao projeto se enquadrar nos objetivos da Lei nº 11.438/2006 de promover a 

inclusão social por meio do esporte, em comunidades de vulnerabilidade social, assim como 

a necessidade e desejo de expansão do projeto para mais comunidades carentes. Através do 

aumento no número de jovens atendidos poderemos gerar maiores oportunidades para as 

populações em situação de vulnerabilidade. Vários patrocinadores são mais inclinados a 

contribuir com o projeto através da Lei do Incentivo ao Esporte. Além disto, o Pérolas Negras 

possui objetivos que estão alinhados às diretrizes da Constituição Brasileira, no qual 

evidencia o esporte como ação integrada e complementar ao desenvolvimento humano. 
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Novas Metas Quantitativas: 

 

Meta 4 

Meta: Manter frequência de 75% dos beneficiados nas atividades esportivas e 

educacionais. 

Indicador: Percentual de frequência dos alunos. 

Instrumento de Verificação: Lista de presença dos alunos nas escolinhas. 

 

Meta 5  

Meta: Reduzir em 10% o sedentarismo dos jovens beneficiários em prol da prática 

saudável de exercícios físicos. 

Indicador: Exame técnico de capacidade física 

Instrumento de Verificação: Relatório comparativo entre as avaliações físicas no início 

e ao final do projeto. 
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IX. DESCRIÇÃO DAS AÇÕES: Deverá ser mantida a mesma numeração de ações e 

itens, conforme plano de trabalho autorizado pela Comissão Técnica. Os itens que 

sofrerem modificações ou que forem excluídos, devido a parcialidade de captação, deverão 

ser descritos explicando como serão desenvolvidos.  Itens excluídos deverão constar, neste 

anexo como “excluídos” e na planilha orçamentária deverão continuar constando, 

porém com o valor R$ 0,0 “zero”. 

 

Etapa orçamentária Atividade Fim 

 

Ação: Material Permanente / Equipamento 

 

Duração: 23 

Quantidade itens: 2 

Valor total estimado: R$ 35.055,00 

 

Item: Impressora multifuncional, impressão a laser, com scanner e copiadora, monitor de 

LED numérico com 2 dígitos, velocidade do processador de 400 MHz, 

memória padrão de 08 MB, bandeja de entrada com capacidade para 150 folhas, porta USB 

2.0 de alta velocidade, velocidade de impressão normal de até 18 

ppm scanner de mesa em base plana, com resolução de digitalização de até 1200 dpi, arquivos 

admitidos em formatos: PDF, TIF, BMP, GIF, JPG copiadora com 

capacidade máxima de 99 cópias na velocidade de 18 cpm, com resolução de cópia de 600 x 

400 dpi e redução/ampliação de 30 a 400% dimensões máximas de 

415 mm de largura x 365 mm de profundidade x 250 mm de altura, peso de 7 Kg e voltagem 

de 110 a 127 VCA. 

Descrição: 01 Impressora por polo de esporte de participação educacional para utilização nas 

oficinas formativas de reforço escolar e empreendedorismo 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 5 

Valor unitário: R$ 3.411,00 

Valor total: R$ 17.055,00 

 

Item: Locação de Notebook 

Descrição: Locação de notebooks para cada local de execução das oficinas educacionais do 

projeto. 

Unidade: Serviço 

Quantidade: 5 

Valor unitário: R$ 200,00 

Valor total: R$ 18.000,00 

 

Ação: Recursos Humanos 

 

Duração: 23 

Quantidade itens: 9 

Valor total estimado: R$ 836.351,70 

 

Item: Médico - Currículo Básico 

Descrição: Médico básico generalista para suprir as necessidades médicas e instituir as ações 

preventivas para assegurar as condições sanitárias do público-alvo. 

Unidade: Pessoa 

Quantidade: 1 

Valor unitário: R$ 5.000,00 
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Valor total: R$ 90.000,00 

 

Item: Supervisor de Logística 

Descrição: Responsável pelo controle de transportes, equipamentos, insumos e materiais de 

todo o projeto esportivo. 

Unidade: Pessoa 

Quantidade: 1 

Valor unitário: R$ 3.600,00 

Valor total: R$ 64.800,00 

 

Item: Coordenador Pedagógico - 1. Nível superior completo em pedagogia; 

Descrição: Coordenador Pedagógico para gerenciar a estrutura de ensino de educação e 

empreendedorismo aos alunos que participam das atividades esportivas 

Unidade: Pessoa 

Quantidade: 1 

Valor unitário: R$ 5.000,00 

Valor total: R$ 90.000,00 

 

Item: Gerente Geral - 1. Nível superior completo. 

Descrição: Gerente do projeto Academia Pérolas Negras, responsável pela condução de todo 

o programa, desde liderar a operação do cronograma até o 

gerenciamento da prestação de contas. 

Unidade: Pessoa 

Quantidade: 1 

Valor unitário: R$ 7.000,00 

Valor total: R$ 126.000,00 

 

Item: Professor 1 - 2. Experiência na área esportiva afeita ao projeto é desejável 

Descrição: 02 professores de educação física, com contrato de prestação de serviço, 20h 

semanais para promover as atividades esportivas ligadas ao futebol de 

campo. 

Unidade: Pessoa 

Quantidade: 2 

Valor unitário: R$ 2.000,00 

Valor total: R$ 72.000,00 

 

Item: Monitor - 1. Experiência em auxiliar professores no dia-a-dia nas aulas. 

Descrição: 05 Monitores para o assessoramento das oficinas esportivas, educacionais e de 

empreendedorismo nos 05 locais do projeto 

Unidade: Pessoa 

Quantidade: 5 

Duração: 22 meses 

Valor unitário: R$ 1.450,47 

Valor total: R$ 159.551,70 

 

Item: Fisioterapeuta - Currículo Básico 

Descrição: Fisioterapeuta para assessorar a prática de 400 jovens durante as oficinas de 

futebol de campo nas 05 localidades do projeto. 

Unidade: Pessoa 

Quantidade: 1 

Valor unitário: R$ 3.000,00 
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Valor total: R$ 54.000,00 

 

Item: Agente Educador 

Descrição: 05 Educadores Sociais responsáveis pela execução das Oficinas de Complemento 

Educacional e Empreendedorismo durante o período do contra-turno 

escolar. 

Unidade: Pessoa 

Quantidade: 5 

Valor unitário: R$ 1.500,00 

Valor total: R$ 135.000,00 

 

Item: Psicólogo - Currículo Básico 

Descrição: Psicólogo(a) para auxiliar as oficinas esportivas com rodas de conversa sobre a 

preparação para vida adulta e questões pertinentes sobre o impacto 

da vulnerabilidade socioeconômica do público-alvo do projeto, moradores de comunidades 

altamente conflagradas. 

Unidade: Pessoa 

Quantidade: 1 

Valor unitário: R$ 2.500,00 

Valor total: R$ 45.000,00 

 

Ação: Transporte / Locomoção 

 

Duração: 23 

Quantidade itens: 2 

Valor total estimado: R$ 106.779,60 

 

Item: Combustível gasolina comum 

Descrição: Combustível, gasolina comum, para o deslocamento dos veículos da equipe 

administrativa durante todo ciclo do projeto. 

Unidade: Litro 

Quantidade: 400 

Valor unitário: R$ 6,99 

Valor total: R$ 50.328,00 

 

Item: Locação de automóvel 1.0, com ar condicionado, quilometragem livre. 

Descrição: Locação de serviço automotivo para o deslocamento da equipe administrativa nas 

05 localidades do projeto durante o ciclo de vida do projeto. 

Unidade: Serviço 

Quantidade: 2 

Valor unitário: R$ 73,07 

Valor total: R$ 78.915,60 

 

Ação: Suplementos / Vitaminas 

 

Duração: 23 

Quantidade itens: 1 

Valor total estimado: R$ 180.000,00 

 

Item: Lanche para beneficiados 
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Descrição: Sanduíche natural, lanche frio, para os beneficiários das atividades esportivas e 

educacionais do projeto: 2.500 unidades a cada mês. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 2500 

Valor unitário: R$ 4,00 

Valor total: R$ 180.000,00 

 

Etapa orçamentária Atividade Meio 

 

Ação: Recursos Humanos 

Duração: 23 

Quantidade itens: 3 

Valor total estimado: R$ 133.200,00 

 

Item: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

Descrição: Serviço de Assistente administrativo para execução de atividades de pagamento, 

recebimento e prestação de contas 

Unidade: Pessoa 

Quantidade: 1 

Valor unitário: R$ 1.300,00 (23 meses) 

Valor total: R$  29.900,00 

 

Item: Gerente de comunicação 

Descrição: Responsável pela gestão da comunicação do projeto, gestão de marcas (inclusive 

a prevista em legislação) e interlocução com mídias e a imprensa. 

Unidade: Pessoa 

Quantidade: 1 

Valor unitário: R$ 4.875,00 (18 meses) 

Valor total: R$ 87.750,00 

 

Item: Analista de Dados 

Descrição: Analista de dados do sistema proprietário do projeto, que inclui informações de 

matrícula, desempenho educacional e frequência nas atividades esportivas. 

Unidade: Pessoa 

Quantidade: 1 

Valor unitário: R$ 1.300,00 (18 meses) 

Valor total: R$ 23.400,00 

 

Item: Analista Financeiro 

Descrição: Analista financeiro que é responsável pelo acompanhamento da execução 

orçamentária, incluindo gestão de custos e organização de sistemas 

contábeis. 

Unidade: Pessoa 

Quantidade: 1 

Valor unitário: R$ 2.000,00 (18 meses) 

Valor total: R$ 36.000,00 

 

ELABORAÇÃO E CAPTAÇÃO DE RECURSOS 

Valor total: R$ 0,00 
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(*) As ações aqui descritas deverão ser as mesmas identificadas no orçamento analítico 

X. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO 

(2) Recursos da Administração Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do Distrito Federal, 

envolvidos na execução do projeto. 

(3) Outros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, Estaduais, Municipais ou Distrito Federal. 

(4) Outros recursos envolvidos na execução do projeto, cuja fonte não seja nenhuma das citadas anteriormente. 

(5) Receitas eventualmente geradas com a execução do projeto. 

(6) Valor pleiteado para efeito dos benefícios que trata a Lei nº 11.438/06, não podendo estar duplicado nas 

outras fontes de recursos o custeio das ações relacionadas ao valor pleiteado. 

(7) Detalhe a origem de cada fonte (se existir). 

(8) Indique para cada origem, em que, no projeto proposto, será gasto o valor previsto. 

FONTES 
ORIGEM DO 

RECURSO (7) 

FINALIDADE 

(8) 
VALOR (R$) 

ATIVIDADE(S) FIM 

1. Recursos Próprios  - -  - 

2. Recursos Públicos  - -  - 

3. Outros Incentivos Fiscais  - -  - 

4. Outros recursos  - -  - 

5. Receitas Previstas  - -   - 

6. VALOR PLEITEADO Lei nº 11.438/06 Projeto SLI 2000753 R$ 1.180.650,30 

ATIVIDADE(S) MEIO 

1. Recursos Próprios - -   

2. Recursos Públicos - -   

3. Outros Incentivos Fiscais - -   

4. Outros recursos - -   

5. Receitas Previstas - -    

6. VALOR PLEITEADO Lei nº 11.438/06 Projeto SLI 2000753 R$ 177.050,00 

TOTAL GERAL R$ 1.357.700,30 

XI. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO FÍSICA E FINANCEIRA 

AÇÃO 

Nº 
DENOMINAÇÃO DA AÇÃO (*) 

PERÍODO DE 

EXECUÇÃO 
VALOR POR 

AÇÃO 
INÍCIO DURAÇÃO 

ATIVIDADE(S) FIM 

1 Material Permanente / Equipamento  01/02/2022 24 meses  R$ 35.055,00 

2 Recursos Humanos  01/02/2022 24 meses  R$ 836.351,70 

3 Transporte / Locomoção  01/02/2022 24 meses  R$ 129.243,60 

4 Suplementos / Vitaminas  01/02/2022 24 meses  R$ 180.000,00 

5 - - - - 

6 - - -  -  

TOTAL ATIVIDADE FIM   R$ 1.180.650,30 

ATIVIDADE(S) MEIO 

1 Recursos Humanos   01/02/2022 24 meses  R$ 177.050,00 

2 - -  -  - 

TOTAL ATIVIDADE MEIO   R$ 177.050,00 

TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM   R$ 1.357.700,30 

ELABORAÇÃO E CAPTAÇÃO DE RECURSOS 
Valor  R$ 0,00 

Porcentagem  0% 

TOTAL GERAL  R$ 1.357.700,30 


